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MTFD!
My Talents. For Diversity.

Capacity building training on diversity management and non-
discrimination

Questo documento e scritto in linguaggio facile da leggere
S

10.00 | Apertura dei lavori — perché questo incontro: il progetto "My
Talent for Diversity”

10.15 | L'inserimento lavorativo delle persone con disabilita: una
sintesi di cosa dice la legge in Italia — Avv. Alessia Maria
Gatto

10.30 | Interventi di politica attiva a sostegno del diritto al
lavoro delle persone con disabilita intellettive e
disturbi del neuro-sviluppo: I'esperienza di Anffas in
Trentino. — dott.ssa Linda Pizzo

10.45 | Il Progetto E.D.G.E - Enhancing Disabled-people
Greatness and their Employability. La testimonianza del
Consorzio SIR — dott.ssa Simona Silvestro

11.00 | “Diversamente Doc"”: I'esperienza di Anffas Udine

Intervento della presidente di Anffas Udine — Maria Cristina
Schiratti

Intervento delle persone con disabilita intellettive che sono
attualmente impiegati presso I’Azienda Agricola

Intervento dell’Azienda Agricola che ospita “Diversamente
Doc”

11.40 | Suggerimenti e linee guida per i datori di lavoro: il
manuale di “My Talents. For Diversity”

Suggerimenti per impiegati con disabilita intellettive e per i
datori di lavoro: i consigli degli autorappresentanti di
Anffas Udine

The project was funded by the European Union’s Rights, Equality and Citizenship
Programme (2014-2020).
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12.00 | Fine lavori

The project was funded by the European Union’s Rights, Equality and Citizenship
Programme (2014-2020).




