BONUS
centvi esghvi

_//

SONO UN DIPENDENTE PRIVATO €D
#O UN FI6LIO GON DISABILITA
MAGGIORENNE A GUI VORRE! TAR
FREQUENTARE UN GENTRO ESTIVO.
ESISTE UN BONUS PER LA FREQUENZA
DI TALE GENTRO?

Si. L’avticolo 23 del D.L. h. 18/2020 (c.d.

“Guya talia”), cosi come novellato anche
a seguito del “DL Rilancio”, prevede che
il \avoratore dipendente privato, che ha
un figlio minore di anni 12 o un figlio con
disabilita grave di qualsiasi eta, puo, in
alrernativa al congedo dal lavoyo di 30
giovni, fruire nel medesimo periodo di
fempo (che va dal § marzo al 31 luglio
2020), di uno o piv bonus per la somma
complessiva di 1.200 euvo da vsare per
VVacquisto di sevvizi di baby-sitting
athraverso il libretto famiglia. 1| bonus &
evogato, in aternativa, diretrramente
al vichiedente, perla comprovata
iscrigione a centyi estivi, sevviai socio-
educativi fervitoriali, centvi con funzgione
edvucativa e vicreativa e sevvili
integrativi o innovativi per\a prima
infanzia.

Per maggiovi info

-~ www.anffas.net
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http://www.anffas.net/dld/files/DL%2018_2020%20conv_%20in%20l%2027_2020%20come_modificato%20dal%20DL%2034_2020.pdf
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