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ANffAS

MNAZIONALE

Lettera del Presidente

Cav. Roberto Speziale
Presidente Nazionale Anffas

Carissime/i,

il bilancio sociale di Anffas Nazionale, relativo all'esercizio 2021, e stato redatto nel rispetto
delle linee guida emanate dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociall. In ossequio a tali linee
guida il bilancio sociale oltre ad adempiere all'obbligo normativo deve mettere a disposizione
degli associati, dei lavoratori e dei terzi (ivi incluse le Pubbliche Amministrazioni) elementi
informativi sull’'operato degli enti e dei loro amministratori, nonché sui risultati conseguiti ne/
tempo. 1/ Bilancio sociale puo essere definito quindi come uno "strumento di rendicontazione
delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle
attivita svolte da un’Organizzazione di Terzo Settore”, in questo caso da Anffas Nazionale.
"Il tutto é teso ad offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati
non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di Esercizio”
In una parola potremmo riassumere questo processo, utilizzando il termine anglosassone di
"accountability”, tale termine comprende e presuppone oltre ai concetti di responsabilita
quelli di trasparenza e compliance sia come garanzia della legittimita delle azioni poste in
essere sia come adeguamento dellazione agli standard stabiliti da leggi, regolamenti, linee
guida etiche o codici di condotta.

Anftas Nazionale ha improntato il presente elaborato a tali principi e con lauspicio che cio
possa concorrere a rendere evidente e tangibile I'operato di Anftfas stessa nel perseguimento
delle attivita di interesse generale e nellimpegno posto a servizio delle persone con disabilita,
delle loro famiglie e della Comunita tutta per concorrere al conseguimento della loro migliore

qualita di vita, nel rispetto dei fondamentali diritti umani, civili e sociall,
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CAPITOLO 1) METODOLOGIA

Per la redazione del presente bilancio sociale sono stati presi a riferimento gli standard previsti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (GU n. del 9.8.2019).
Nella realizzazione del presente elaborato sono stati presi a riferimento e tenuti in debito conto tutti

i principi fondanti di redazione del bilancio sociale ovvero

1.

rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell'andamento di Anffas e del connesso impatto economico sociale della sua
attivita;

completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati da Anffas, evidenziando, nelle diverse sezioni che seguono, tutte le possibili
informazioni utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati raggiunti;
trasparenza: nell’'esposizione si € tenuto conto delle indicazioni presenti nel Decreto
contestualizzando tali previsioni in coerenza con la programmazione annuale, le previsioni
statutarie e le relative informazioni costantemente disponibili sul sito;

neutralita: le informazioni contenute sono rappresentate in maniera il piu possibile
oggettiva e pertanto nel documento sono indicati sia gli aspetti positivi che negativi della
gestione;

competenza di periodo: le attivita ed i risultati esposti del presente elaborato fanno
riferimento all'intero anno 2021 (1/01/2021-31/12/2021), con espressa indicazione, ove
necessario, di eventuali collegamenti alle annualita precedenti o successive.
comparabilita: nell’elaborato si & inteso fornire anche un confronto prevalentemente
temporale, ma anche spaziale, relativamente all’evoluzione dell’Associazione;

chiarezza: per quanto attiene |'esposizione delle informazioni si segnala che si € lavorato e
si intende ulteriormente migliorare |'esposizione generale, rendendola piu semplice e chiara,
anche prevedendo box e specifici capoversi in linguaggio “easy to read’ come prassi
associativa gia in atto e volta a rendere fruibile i documenti Associativi alle persone con
disabilita intellettiva e/o disturbi del neurosviluppo;

veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento a fonti certe e verificabili ovvero
agli atti formali adottati da Anffas (es. delibere Assembleari), alle previsioni statutarie e
regolamentari, al sistema di anagrafica unificata di cui € dotata I'Unitaria Struttura
associativa, etc.

attendibilita: i dati forniti, visto quanto esposto al punto precedente, sono tutti indicati in
maniera oggettiva, evidenziando quelli per i quali I'informazione non ¢ allo stato certificabile

come certa;



10. autonomia delle terze parti: in prospettiva e nell'ambito della pianificazione futura si
intende realizzare un sempre piu ampio coinvolgimento dei terzi, inserendo anche uno
specifico capitolo dove inserire valutazioni, giudizi e commenti relativi ad eventi, iniziative,

etc.



CAPITOLO 2) INFORMAZIONI GENERALI

I

Anffas un’associazione Nazionale di Famiglie

e di Persone con Disabilita Intellettiva

e disturbi del Neurosviluppo.

E un grande gruppo di genitori, familiari
ed amici di persone con disabilita intellettiva

e disturbi del neurosviluppo.

Oggi gli Enti Anffas sono circa 200 in tutta Italia

e si occupano di tutelare la dignita

e difendere i diritti
delle persone con disabilita e delle loro famiglie
in ogni aspetto della loro vita

(come la scuola, il lavoro, la salute, eccetera).




Associazione Nazionale Famiglie e Persone con disabilita intellettive e/o

denominazione
disturbi del neurosviluppo — ANFFAS
abbreviazione Anffas Nazionale
Ente di Terzo Settore che:
- in data 18/12/1964, ha ottenuto il riconoscimento della personalita giuridica da
parte del Presidente della Repubblica, ai sensi del D.P.R. n°®1542/64;
Tipo di - in data 9/09/1976 é stata iscritta al n. 266 del Registro delle Persone Giuridiche
i . c/o la Prefettura di Roma;
organizzazione

- in data 25/02/2000 ha acquisito la qualificazione di Onlus (Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale);
- in data 27/10/2004 & stata iscritta al n. 95 del Registro Nazionale delle

Associazioni di Promozione Sociale.

codice fiscale 80035790585
p.iva 058124451002
indirizzo Via Casilina, 3/T
CAP 00182
citta Roma
Paese Italia
tel. \. 06/3212391
fax E 06/3212383
email ﬁ nazionale@anffas.net
pec ? nazionale@pec.anffas.net
sito @ www.anffas.net
v @
social https:/ /www.facebook.com/AnffasOnlus.naz

https:/ /twitter.com/AnffasOnlus

https://www.instagram.com/anffas nazionale/

TAPPE SIGNIFICATIVE DELLA STORIA DI ANFFAS (DAL 1958 AD OGGI)
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In data 28 marzo 1958 Anffas € stata costituita in Roma, con atto del Notaio Carlo Terracina rep.
12572 racc. 6056, come “Associazione Nazionale Famiglie di Fanciulli Minorati Psichici”.

In data 19 novembre 1960 lo statuto & stato modificato e la denominazione € mutata in “Associazione
Nazionale Famiglie di Fanciulli Subnormali — A.N.F.Fa.S.".

In data 18 dicembre 1964 con Decreto del Presidente della Repubblica n. 1542 |'associazione acquista
la personalita giuridica

In data 12 maggio 1979, con atto del Notaio Emilia Trombetta rep.1964 racc. 226, lo statuto & stato
modificato e la denominazione € mutata in “Associazione Nazionale Famiglie di Fanciulli e Adulti
Subnormali — A.N.F.F.A.S.”

In data 17 maggio 1997, con atto del Notaio Fulvio Mecenate rep.1579 racc. 631, lo statuto & stato
modificato e la denominazione € mutata in “Associazione Nazionale Famiglie di Disabili Intellettivi e
Relazionali — A.N.F.F.A.S.”.

A decorrere dal 23 luglio 1998 I'associazione ¢ stata iscritta al’Anagrafe Unica delle Onlus.

In data 25-26 novembre 2000, con atto del Notaio Susanna Operamolla rep.8177 racc.1835, lo statuto
e stato modificato e la denominazione € mutata in “Associazione Nazionale Famiglie di Disabili
Intellettivi e Relazionali — A.N.F.F.A.S. (ANFFAS, Anffas) — ONLUS.

Fino all'anno 2000, ANFFAS era un’Associazione con unica personalita giuridica di livello nazionale,
articolata in 200 Sezioni periferiche e 13 Comitati Regionali.

L" Assemblea straordinaria dei soci, tenutasi in data 25 — 26 novembre 2000, ha adottato delle
modifiche Statutarie che hanno profondamente trasformato la struttura associativa e I'organizzazione
interna.

In particolare, Anffas & divenuta un’Associazione di Associazioni, a cui si sono aggiunti autonomi enti
di gestione (cooperative sociali, fondazioni di gestione, ecc.), promanati e/o collegati alle Associazioni
socie, che si sono impegnati agire nel rispetto dei principi associativi.

Sia Anffas Onlus che le Associazioni socie, le Associazioni ed i Coordinamenti Regionali, nonché gl
autonomi Enti di gestione a marchio Anffas sono configurati statutariamente quali appartenenti
all'unitaria struttura associativa Anffas Onlus. Il raccordo tra i vari soggetti rimane strettamente
regolato dalle norme statutarie e regolamentari nonché dagli specifici accordi.

Tale trasformazione & stata attuata a partire dal gennaio 2002, quando si sono costituite su tutto il
territorio nazionale le Associazioni ANFFAS locali e contestualmente, sono state dichiarate cessate le
ex Sezioni nelle quali ANFFAS ONLUS si articolava sul territorio nazionale e la gestione dei vari rapporti
giuridici, patrimoniali, amministrativi e contabili € stata affidata a Procuratori speciali, dotati di poteri
conferiti con atti notarili. A partire dal 31 marzo 2003, ANFFAS ONLUS ha proceduto a trasferire alle
varie Associazioni socie i rapporti giuridici, patrimoniali, amministrativi e contabili facenti capo alle ex

Sezioni con atti notarili di donazione modale di ramo d’azienda, laddove era configurabile un “ramo



d’azienda”, cioé un‘attivita organizzata al fine della produzione di servizi alla persona. Laddove invece

non era possibile individuare un ramo d‘azienda, si & proceduto a “donazioni modali di modico valore”

del denaro e dei beni mobili precedentemente appartenenti alla ex Sezione.

In data 27 ottobre 2004, con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, I'’Associazione e

stata iscritta al n. 95 del Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale.

In data 10 dicembre 2005, con atto del Notaio Susanna Operamolla rep.12136 racc.3300, lo statuto

e stato modificato cosi come la denominazione “Associazione Nazionale Famiglie di Persone con

Disabilita Intellettiva e/o Relazionale — A.N.F.F.A.S. (ANFFAS, Anffas) -ONLUS”, in breve Anffas Onlus.

In data 30 maggio 2019, con atto del Notaio Susanna Operamolla rep.18348 racc. 6144, I’Associazione

modifica il proprio assetto e si adegua alla Riforma del Terzo Settore (Decreto legislativo 3 luglio 2017,

n.117).

L’Associazione, all'esito dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, attualmente in

fase di trasmigrazione, unitamente all'acquisizione della nuova denominazione “Associazione

Nazionale di Famiglie e Persone con disabilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo”, in breve

denominata “Anffas Nazionale”, dovra aggiungere alla propria specifica denominazione I'acronimo

“ETS” o la locuzione “Ente del Terzo Settore” o I'acronimo “APS” e la locuzione “Associazione di

Promozione Sociale”. In coerenza con cio anche l'assetto interno dell’'Unitaria Struttura Associativa e

stato ridefinito e si sta procedendo agli atti conseguenti che, con l'attivazione del RUNTS e |'entrata a

regime della Riforma, consentiranno ad Anffas Nazionale di divenire Rete.

Nel nuovo assetto si prevede che possano aderire alla rete di Anffas Nazionale:

1) le associazioni locali Anffas, ossia Associazioni del Terzo settore, composte da:

a) persone con disabilita;

b)  genitori, familiari, coniugi, parenti entro il quarto grado, affini entro il secondo grado, tutori,
curatori, amministratori di sostegno, affilianti di persone con disabilita intellettiva e disturbi del
neurosviluppo o persone con loro legate da uno dei rapporti civili previsti dalla legge 20 maggio
2016, n. 76;

c) altre persone diverse da quelle di cui alle lett. @) e b) che comunque, condividendone finalita e
scopi, hanno preso parte alla vita e all'attivita dell’Associazione locale da almeno un anno; il loro
numero non potra essere pari o superiore alla meta del numero complessivo degli associati;

2) le Associazioni Regionali, in cui si associano gli Enti aderenti alla Rete afferenti un territorio
regionale;

3) la Fondazione Nazionale Anffas “Durante e Dopo di Noi” e il Consorzio Nazionale “La Rosa Blu”
Soc. Coop ove in possesso dei requisiti per entrare nella Rete;

4) gli Enti di Terzo Settore collegati alle associazioni aderenti 0 da esse promanati;
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5)

gli altri Enti del Terzo Settore esterni ad Anffas che condividono finalita ed attivita della Rete

associativa, anche eventualmente autorizzati all'uso del marchio secondo appositi accordi definiti

tra le parti.
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L’Associazione, alla data del 31.12.2021, contava 164 associazioni locali, 12 associazioni regionali, 5
coordinamenti regionali e 59 enti a marchio Anffas, cosi come risultanti dal libro soci di Anffas
Nazionale e dal registro degli enti a marchio, oltre alla Fondazione Nazionale Anffas Durante e Dopo

di Noi ed il Consorzio La Rosa Blu.
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L'Unitaria Struttura di Anffas al 31.12.2021 é quindi presente:

ENTI REGIONALI ASS.NI LOCALT ZZZC?—/]O ggg/\[//g%,? 7
NAZIONALI 3
ABRUZZO 19 1 12 5
BASILICATA 2 1 .
CALABRIA 2 coordinamento 2
CAMPANIA 5 coordinamento 2 3
romacna | 2! 1 14 ;
FRIULI
VENEZIA 7 1 4 2
GIULIA
LAZIO 6 1 4 1
LIGURA 11 1 8 2
LOMBARDIA 49 1 31 17
MARCHE 21 1 16 4
MOLISE 1 1
PIEMONTE 22 1 17 4
PUGLIA 19 1 14 2 )
SARDEGNA 3 coordinamento 1 2
SICILIA 19 1 13 5
TOSCANA 8 1 7
TRENTINO 1 coordinamento 1
UMBRIA 1 coordinamento 1
VENETO 26 1 17 8
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con 246 enti in n. 19 (su 20) Regioni e n. 81 (su 86) province italiane

ANFFAS NAZIONALE NAZIONALE ROMA RM | LAZIO

FONDAZIONE NAZIONALE

ANFFAS DURANTE E DOPO DI

NOI NAZIONALE ROMA RM | LAZIO

CONSORZIO LA ROSA BLU NAZIONALE ROMA RM | LAZIO
ASSOCIAZIONE trasformata

AVEZZANO LOCALE AVEZZANO AQ |ABRUZZO |nel 2021
ASSOCIAZIONE CASTEL DI

CASTEL DI SANGRO LOCALE SANGRO AQ | ABRUZZO
ASSOCIAZIONE

SULMONA LOCALE SULMONA AQ | ABRUZZO

COOP. SOCIALE ANFFAS

ONLUS DI AVEZZANO ENTE A MARCHIO AVEZZANO AQ | ABRUZZO

FONDAZIONE ANFFAS iscritta nel

GIOVANNINO DI PANGRAZIO |ENTE A MARCHIO AVEZZANO AQ |ABRUZZO |2021
ASSOCIAZIONE trasformata

CHIETI LOCALE CHIETI CH |ABRUZZO | nel 2021
ASSOCIAZIONE

ORTONA LOCALE ORTONA CH | ABRUZZO
ASSOCIAZIONE

ATESSA LOCALE ATESSA CH | ABRUZZO
ASSOCIAZIONE

LANCIANO LOCALE LANCIANO CH | ABRUZZO
ASSOCIAZIONE

VASTO LOCALE VASTO CH | ABRUZZO

FONDAZIONE ANFFAS CHIETI iscritta nel

ROSA BLU ENTE A MARCHIO CHIETI CH |ABRUZZO |2021
ASSOCIAZIONE trasformata

PESCARA LOCALE PESCARA PE |ABRUZZO |nel 2021

FONDAZIONE ANFFAS iscritta nel

PESCARA LA GABBIANELLA ENTE A MARCHIO PESCARA PE |ABRUZZO |2021
ORGANISMO

REGIONE ABRUZZO REGIONALE PESCARA PE | ABRUZZO
ASSOCIAZIONE

GIULIANOVA LOCALE GIULIANOVA TE |ABRUZZO
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ASSOCIAZIONE

MARTINSICURO LOCALE MARTINSICURO | TE |ABRUZZO
LOCALITA PIANO

ASSOCIAZIONE D'ACCIO -

SENZA BARRIERE - TERAMO | LOCALE TERAMO TE | ABRUZZO

FONDAZIONE ANFFAS

TERAMO ENTE A MARCHIO TERAMO TE | ABRUZZO
ASSOCIAZIONE

POLICORO LOCALE POLICORO MT | BASILICATA

COMITATO PROMOTORE COMITATO

ANFFAS VENOSA PROMOTORE VENOSA PZ | BASILICATA
ASSOCIAZIONE CORIGLIANO

CORIGLIANO CALABRO LOCALE ROSSANO CS | CALABRIA

COORDINAMENTO

REGIONALE ANFFAS ORGANISMO CORIGLIANO

CALABRIA REGIONALE CALABRO CS | CALABRIA
ASSOCIAZIONE REGGIO

REGGIO CALABRIA LOCALE CALABRIA RC | CALABRIA
ASSOCIAZIONE

CAPRI LOCALE CAPRI NA | CAMPANIA

COOPERATIVA SOCIALE SAN GIORGIO A

NAPOLI INTEGRAZIONE ENTE A MARCHIO CREMANO NA | CAMPANIA
ASSOCIAZIONE

SALERNO LOCALE SALERNO SA | CAMPANIA

COOPERATIVA SOCIALE

ICARO ENTE A MARCHIO SALERNO SA | CAMPANIA

FONDAZIONE ANFFAS SALERNO -

SALERNO GIOVANNI LOCALITA'

CARESSA ENTE A MARCHIO FUORNI SA | CAMPANIA

COORDINAMENTO

REGIONALE ANFFAS ORGANISMO

CAMPANIA REGIONALE SALERNO SA | CAMPANIA
ASSOCIAZIONE EMILIA

BOLOGNA LOCALE BOLOGNA BO | ROMAGNA

COOPERATIVA SOCIALE EMILIA

BOLOGNA INTEGRAZIONE ENTE A MARCHIO BOLOGNA BO | ROMAGNA
ORGANISMO EMILIA

REGIONE EMILIA ROMAGNA | REGIONALE BOLOGNA BO | ROMAGNA
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ASSOCIAZIONE EMILIA

CESENA LOCALE CESENA FC | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

FORLI LOCALE FORLI FC |ROMAGNA

POLISPORTIVA ANFFAS EMILIA

CESENA ENTE A MARCHIO CESENA FC | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA trasformata

CENTO LOCALE CENTO FE |ROMAGNA |nel 2021
ASSOCIAZIONE EMILIA ammessa nel

MIRANDOLA LOCALE MIRANDOLA FE |ROMAGNA |2021
ASSOCIAZIONE EMILIA

FERRARA LOCALE FERRARA FE | ROMAGNA

A.S.D. GRUPPO SPORTIVO EMILIA

TERAPEUTICO ANFFAS ENTE A MARCHIO FERRARA FE | ROMAGNA

COOPERATIVA SPAZIO EMILIA

ANFFAS ENTE A MARCHIO FERRARA FE | ROMAGNA

FONDAZIONE ANFFAS EMILIA iscritta nel

COCCINELLA GIALLA ENTE A MARCHIO CENTO FE |ROMAGNA |2021
ASSOCIAZIONE EMILIA

MODENA LOCALE MODENA MO | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

SASSUOLO LOCALE SASSUOLO MO | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

PARMA LOCALE PARMA PR | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

FAENZA LOCALE FAENZA RA | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

LUGO LOCALE LUGO RA | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

RAVENNA LOCALE RAVENNA RA | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

CORREGGIO LOCALE CORREGGIO RE | ROMAGNA
ASSOCIAZIONE EMILIA

GUASTALLA LOCALE GUASTALLA RE | ROMAGNA

COOPERATIVA DIMENSIONE EMILIA

UOMO ENTE A MARCHIO GUASTALLA RE | ROMAGNA

15




FRIULI
ASSOCIAZIONE VENEZIA
GORIZIA LOCALE GORIZIA GO | GIULIA
FRIULI
ASSOCIAZIONE VENEZIA trasformata
PORDENONE LOCALE PORDENONE PN | GIULIA nel 2021
FRIULI
FONDAZIONE ANFFAS GIULIO VENEZIA iscritta nel
LOCATELLI PORDENONE ENTE A MARCHIO PORDENONE PN | GIULIA 2021
FRIULI
COOPERATIVA SOCIALE VENEZIA
TRIESTE INTEGRAZIONE ENTE A MARCHIO TRIESTE TS | GIULIA
FRIULI
ASSOCIAZIONE VENEZIA
ALTO FRIULI LOCALE TOLMEZZO UD | GIULIA
FRIULI
ASSOCIAZIONE VENEZIA
UDINE LOCALE UDINE UD | GIULIA
FRIULI
REGIONE FRIULI VENEZIA ORGANISMO VENEZIA
GIULIA REGIONALE UDINE UD | GIULIA
ASSOCIAZIONE ammessa nel
FIUGGI E CIOCIARIA LOCALE FROSINONE FR | LAZIO 2021
ASSOCIAZIONE CISTERNA DI
CISTERNA DI LATINA LOCALE LATINA LT |LAZIO
ASSOCIAZIONE
ROMA LOCALE ROMA RM | LAZIO
ASSOCIAZIONE
SUBIACO LOCALE SUBIACO RM | LAZIO
ORGANISMO
REGIONE LAZIO REGIONALE ROMA RM | LAZIO
COMITATO PROMOTORE
ANFFAS MONTI LEPINI COMITATO SEZZE LT |LAZIO
ASSOCIAZIONE
GENOVA LOCALE GENOVA GE | LIGURIA
ASSOCIAZIONE
RAPALLO LOCALE RAPALLO GE | LIGURIA
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TIGULLIO EST ANFFAS ASSOCIAZIONE

ONLUS LOCALE CHIAVARI GE | LIGURIA

COOPERATIVA SOCIALE

GENOVA INTEGRAZIONE ENTE A MARCHIO GENOVA GE | LIGURIA

GRUPPO SPORTIVO LIGURIA |ENTE A MARCHIO GENOVA GE | LIGURIA
ORGANISMO

REGIONE LIGURIA REGIONALE RAPALLO GE | LIGURIA
ASSOCIAZIONE

IMPERIA LOCALE IMPERIA IM | LIGURIA
ASSOCIAZIONE

SANREMO - ANFFAS ONLUS LOCALE SANREMO IM |LIGURIA
ASSOCIAZIONE

LA SPEZIA LOCALE LA SPEZIA SP |LIGURIA
ASSOCIAZIONE CAMPOCHIESA DI

ALBENGA LOCALE ALBENGA SV |LIGURIA
ASSOCIAZIONE

SAVONA LOCALE SAVONA SV |LIGURIA
ASSOCIAZIONE

BERGAMO LOCALE BERGAMO BG | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

BRESCIA LOCALE BRESCIA BS | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE DESENZANO DEL

DESENZANO DEL GARDA LOCALE GARDA BS | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

VALLECAMONICA LOCALE BRENO BS | LOMBARDIA

FONDAZIONE FO. B.A.P. ENTE A MARCHIO BRESCIA BS | LOMBARDIA

SOL.CO CAMUNIA SCSC ENTE A MARCHIO DARFO BS | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

COMO - ANFFAS ONLUS LOCALE COMO CO | LOMBARDIA

MENAGGIO - CENTRO LARIO | ASSOCIAZIONE GRANDOLA ED

E VALLI LOCALE UNITI CO | LOMBARDIA

FONDAZIONE LA ROSA BLU- GRANDOLA E

GRANDOLA E UNITI ENTE A MARCHIO UNITI CO | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE trasformata

CREMA LOCALE CREMA CR | LOMBARDIA | nel 2021

17




ASSOCIAZIONE

CREMA - ANFFAS ONLUS LOCALE CREMA CR | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

PAOLO MORBI -CREMONA LOCALE CREMONA CR | LOMBARDIA

FONDAZIONE ALBA ANFFAS iscritta nel

CREMA ENTE A MARCHIO CREMA CR | LOMBARDIA | 2021
ASSOCIAZIONE

LECCO LOCALE LECCO LC | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

SEREGNO LOCALE SEREGNO MB | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE PADERNO

PADERNO DUGNANO LOCALE DUGNANO MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

ABBIATEGRASSO LOCALE ABBIATEGRASSO |MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE CERNUSCO SUL

MARTESANA LOCALE NAVIGLIO MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE CINISELLO

NORDMILANO LOCALE BALSAMO MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE NOVATE

BOLLATE NOVATE LOCALE MILANESE MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

LEGNANO - ANFFAS ONLUS LOCALE LEGNANO MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

MILANO - ANFFAS ONLUS LOCALE MILANO MI | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

SUD EST MILANO LOCALE MELEGNANO MI | LOMBARDIA

CONSORZIO SIR ENTE A MARCHIO MILANO MI | LOMBARDIA

COOPERATIVA SOCIALE CINISELLO

ARCIPELAGO ENTE A MARCHIO BALSAMO MI | LOMBARDIA

FONDAZIONE IL MELOGRANO | ENTE A MARCHIO ABBIATEGRASSO |MI | LOMBARDIA

FONDAZIONE LUGAR ENTE A MARCHIO MILANO MI | LOMBARDIA

PUNTO D'INCONTRO SOC.

COOP. SOCIALE AR.L. ENTE A MARCHIO CASSANO D'ADDA |MI | LOMBARDIA
ORGANISMO

REGIONE LOMBARDIA REGIONALE MILANO MI | LOMBARDIA
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ASSOCIAZIONE

MANTOVA LOCALE MANTOVA MN | LOMBARDIA

FONDAZIONE ANFFAS

MANTOVA ENTE A MARCHIO MANTOVA MN | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

VIGEVANO LOCALE VIGEVANO PV | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

BRONI - STRADELLA LOCALE STRADELLA PV | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

CASSOLNOVO LOCALE CASSOLNOVO PV | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

MORTARA E LOMELLINA LOCALE MORTARA PV | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

PAVIA LOCALE PAVIA PV | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

VOGHERA LOCALE VOGHERA PV | LOMBARDIA

COOP. SOC. COME NOI AR.L |[ENTE A MARCHIO MORTARA PV | LOMBARDIA

FONDAZIONE DOPO DI NOI

PER MORTARA E LOMELLINA |ENTE A MARCHIO MORTARA PV | LOMBARDIA

SANT'AGOSTINO - COOP.

SOCIALE ENTE A MARCHIO PAVIA PV | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

SONDRIO LOCALE SONDRIO SO | LOMBARDIA

TICINO DI SOMMA ASSOCIAZIONE SOMMA

LOMBARDO LOCALE LOMBARDO VA | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

BUSTO ARSIZIO LOCALE BUSTO ARSIZIO |VA |LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

LUINO LOCALE LUINO VA | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

VARESE LOCALE VARESE VA | LOMBARDIA

ASSOCIAZIONE SPORTIVA

DILETTANTISTICA ASA-

VARESE ENTE A MARCHIO VARESE VA | LOMBARDIA

COOPERATIVA RADICI NEL SOMMA

FIUME ENTE A MARCHIO LOMBARDO VA | LOMBARDIA
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FONDAZIONE ANFFAS - LION

MARIO RAVERA ENTE A MARCHIO BUSTO ARSIZIO |VA |LOMBARDIA

FONDAZIONE RENATO PIATTI | ENTE A MARCHIO VARESE VA | LOMBARDIA
ASSOCIAZIONE

CONERO LOCALE CASTELFIDARDO |AN | MARCHE
ASSOCIAZIONE

FABRIANO LOCALE FABRIANO AN | MARCHE
ASSOCIAZIONE

JESI LOCALE JESI AN | MARCHE
ASSOCIAZIONE cessata nel

SENIGALLIA LOCALE SENIGALLIA AN | MARCHE 2021
ASSOCIAZIONE

ASCOLI PICENO LOCALE ASCOLI PICENO |AP | MARCHE
ASSOCIAZIONE

GROTTAMMARE LOCALE GROTTAMMARE | AP | MARCHE

COOP. SOC. ANFFAS SERVIZI

PICENO ENTE A MARCHIO GROTTAMMARE | AP | MARCHE

COOPERATIVA SOC. IL FARO

DEL PICENO ENTE A MARCHIO GROTTAMMARE | AP | MARCHE
ASSOCIAZIONE

FERMANA LOCALE MONTEGIORGIO |FM | MARCHE
ASSOCIAZIONE

SIBILLINI LOCALE SAN GINESIO MC | MARCHE
ASSOCIAZIONE trasformata

MACERATA LOCALE MACERATA MC | MARCHE nel 2021
ASSOCIAZIONE CIVITANOVA

CIVITANOVA MARCHE LOCALE MARCHE MC | MARCHE
ASSOCIAZIONE

MACERATA LOCALE MACERATA MC | MARCHE
ASSOCIAZIONE

POTENZA PICENA LOCALE POTENZA PICENA | MC | MARCHE

FONDAZIONE ANFFAS iscritta nel

MACERATA ENTE A MARCHIO MACERATA MC | MARCHE 2021

FONDAZIONE DOPO DI NOI

ANFFAS SIBILLINI ENTE A MARCHIO SAN GINESIO MC | MARCHE
ORGANISMO

REGIONE MARCHE REGIONALE MACERATA MC | MARCHE
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FERMIGNANO URBANIA ASSOCIAZIONE

URBINO LOCALE FERMIGNANO PU | MARCHE
ASSOCIAZIONE

FANO LOCALE FANO PU | MARCHE
ASSOCIAZIONE

FOSSOMBRONE LOCALE FOSSOMBRONE | PU | MARCHE
ASSOCIAZIONE

PESARO LOCALE PESARO PU | MARCHE
ASSOCIAZIONE

CAMPOBASSO LOCALE CAMPOBASSO CB | MOLISE
ASSOCIAZIONE

ACQUI TERME LOCALE ACQUI TERME AL | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE CASALE

CASALE MONFERRATO LOCALE MONFERRATO AL | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

NOVI LIGURE LOCALE NOVI LIGURE AL | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

OVADA LOCALE OVADA AL | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

TORTONA LOCALE TORTONA AL | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

ASTI LOCALE ASTI AT | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

BIELLESE LOCALE GAGLIANICO BI | PIEMONTE

COOPERATIVA SOCIALE

INTEGRAZIONE BIELLESE ENTE A MARCHIO GAGLIANICO BI | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

MONDOVI LOCALE MONDOVT' CN | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

SALUZZO LOCALE SALUZZO CN | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

SAVIGLIANO LOCALE SAVIGLIANO CN | PIEMONTE

COOP. SOC. LA ROSA BLU -

SAVIGLIANO ENTE A MARCHIO SAVIGLIANO CN | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

NOVARA LOCALE NOVARA NO | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

BORGOMANERO LOCALE BORGOMANERO | NO | PIEMONTE
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ASSOCIAZIONE

TORINO LOCALE TORINO TO | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

VALLI PINEROLESI LOCALE PINEROLO TO | PIEMONTE

FONDAZIONE ANFFAS

TORINO DIGNITADE ENTE A MARCHIO TORINO TO | PIEMONTE

FONDAZIONE COMUNITA' LA RIVAROLO

TORRE ENTE A MARCHIO CANAVESE TO | PIEMONTE
ORGANISMO

REGIONE PIEMONTE REGIONALE TORINO TO | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

VERBANO CUSIO OSSOLA LOCALE DOMODOSSOLA | VB |PIEMONTE
ASSOCIAZIONE SERRAVALLE

VALSESIA (VARALLO) LOCALE SESIA VC | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

VERCELLI LOCALE VERCELLI VC | PIEMONTE
ASSOCIAZIONE

ALTAMURA LOCALE ALTAMURA BA | PUGLIA
ASSOCIAZIONE

GIOVINAZZO LOCALE GIOVINAZZO BA | PUGLIA
ASSOCIAZIONE GRAVINA IN

GRAVINA IN PUGLIA LOCALE PUGLIA BA | PUGLIA
ASSOCIAZIONE

MOLFETTA LOCALE MOLFETTA BA | PUGLIA

COOPERATIVA SOCIALE

"INSIEME" A R.L. ENTE A MARCHIO ALTAMURA BA | PUGLIA

COOPERATIVA SOCIALE

GIOVINAZZO INTEGRAZIONE |ENTE A MARCHIO GIOVINAZZO BA | PUGLIA
ASSOCIAZIONE FRANCAVILLA

FRANCAVILLA F. LOCALE FONTANA BR | PUGLIA
ASSOCIAZIONE

FOGGIA LOCALE FOGGIA FG | PUGLIA
ASSOCIAZIONE

MANFREDONIA LOCALE MANFREDONIA FG | PUGLIA
ASSOCIAZIONE MONTE

MONTE SANT'ANGELO LOCALE SANT'ANGELO FG | PUGLIA
ASSOCIAZIONE

TORREMAGGIORE LOCALE TORREMAGGIORE | FG | PUGLIA
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ASSOCIAZIONE

LEVERANO LOCALE LEVERANO LE |PUGLIA
ASSOCIAZIONE

CAROSINO LOCALE CAROSINO TA |PUGLIA
ASSOCIAZIONE

GINOSA LOCALE GINOSA TA |PUGLIA
ASSOCIAZIONE

SAVA LOCALE SAVA TA |PUGLIA
ASSOCIAZIONE

TARANTO LOCALE TARANTO TA |PUGLIA
ORGANISMO

REGIONE PUGLIA REGIONALE GINOSA TA | PUGLIA

COMITATO PROMOTORE COMITATO

ANFFAS GALATONE PROMOTORE GALATONE LE |PUGLIA

COMITATO PROMOTORE COMITATO

ANFFAS BRINDISI PROMOTORE BRINDISI BR | PUGLIA
ASSOCIAZIONE

CAGLIARI (SARDEGNA) LOCALE CAGLIARI CA | SARDEGNA

liquidata nel

FONDAZIONE DOMU NOTRA | ENTE A MARCHIO CAGLIARI CA | SARDEGNA |2021

FONDAZIONE ANFFAS

CAGLIARI ENTE A MARCHIO CAGLIARI CA | SARDEGNA

COORDINAMENTO ORGANISMO

REGIONALE SARDEGNA REGIONALE CAGLIARI CA | SARDEGNA
ASSOCIAZIONE

FAVARA LOCALE FAVARA AG |SICILIA

ASS. "AMICI DELL'ANFFAS DI

FAVARA" ENTE A MARCHIO FAVARA AG |SICILIA
ASSOCIAZIONE

CALTANISSETTA LOCALE CALTANISSETTA |CL |SICILIA
ASSOCIAZIONE

CATANIA LOCALE CATANIA CT | SICILIA
ASSOCIAZIONE

SCORDIA LOCALE SCORDIA CT | SICILIA
ASSOCIAZIONE esclusa nel

AGIRA LOCALE AGIRA EN | SICILIA 2021
ASSOCIAZIONE

MESSINA LOCALE MESSINA ME | SICILIA
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ASSOCIAZIONE FRAZIONE

PATTI LOCALE MARINA DI PATTI | ME | SICILIA

COOPERATIVA SOCIALE

BROLO INTEGRAZIONE ENTE A MARCHIO BROLO ME | SICILIA
ASSOCIAZIONE

PALERMO LOCALE PALERMO PA | SICILIA
ASSOCIAZIONE

MODICA LOCALE MODICA RG | SICILIA
ASSOCIAZIONE

RAGUSA LOCALE RAGUSA RG | SICILIA
ASSOCIAZIONE

SCOGLITTI LOCALE VITTORIA RG | SICILIA

POLISPORTIVA

DILETTANTISTICA A

MARCHIO ANFFAS DI RAGUSA | ENTE A MARCHIO RAGUSA RG | SICILIA

PALAZZOLO ACREIDE E

COMUNI IBLEI MARE MONTI | ASSOCIAZIONE PALAZZOLO trasformata

APS LOCALE ACREIDE SR | SICILIA nel 2021

COOPERATIVA "LA CONTEA PALAZZOLO

FALABIA" ENTE A MARCHIO ACREIDE SR | SICILIA

FONDAZIONE ANFFAS

PALAZZOLO ACREIDE PALAZZOLO iscritta nel

DONIAMO SORRISI ENTE A MARCHIO ACREIDE SR | SICILIA 2021
ORGANISMO PALAZZOLO

REGIONALE SICILIA REGIONALE ACREIDE SR | SICILIA
ASSOCIAZIONE

MARSALA LOCALE MARSALA TP | SICILIA
ASSOCIAZIONE

FIRENZE LOCALE FIRENZE FI | TOSCANA
ORGANISMO

REGIONE TOSCANA REGIONALE FIRENZE FI | TOSCANA
ASSOCIAZIONE

LIVORNO LOCALE LIVORNO LI | TOSCANA
ASSOCIAZIONE FRAZIONE

LUCCA LOCALE ARANCIO LUCCA |LU | TOSCANA
ASSOCIAZIONE

MASSA CARRARA LOCALE CARRARA MS | TOSCANA
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ASSOCIAZIONE

PISA LOCALE PISA PI | TOSCANA
ASSOCIAZIONE

PRATO LOCALE PRATO PO | TOSCANA
ASSOCIAZIONE

ALTA VALDELSA LOCALE POGGIBONSI SI | TOSCANA

TRENTINO

ASSOCIAZIONE ALTO

TRENTO LOCALE TRENTO TN | ADIGE

TRENTINO

COORDINAMENTO ORGANISMO ALTO

REGIONALE TRENTINO REGIONALE TRENTO TN | ADIGE
ASSOCIAZIONE

PER LORO TREVI LOCALE TREVI PG | UMBRIA

COORDINAMENTO ORGANISMO

REGIONALE UMBRIA REGIONALE TREVI PG | UMBRIA
ASSOCIAZIONE

BELLUNO LOCALE BELLUNO BL | VENETO
ASSOCIAZIONE

PIOBINO DESE LOCALE PIOMBINO DESE |PD |VENETO
ASSOCIAZIONE

CONSELVE LOCALE CONSELVE PD | VENETO
ASSOCIAZIONE

PADOVA LOCALE PADOVA PD | VENETO

FONDAZIONE BETULLA ALTA

PADOVANA ENTE A MARCHIO PIOMBINO DESE |PD |VENETO

FONDAZIONE PATAVIUM

ANFFAS ENTE A MARCHIO PADOVA PD | VENETO

SINISTRA PIAVE DI ASSOCIAZIONE VITTORIO

VITTORIO VENETO LOCALE VENETO TV | VENETO
ASSOCIAZIONE MOTTA DI

OPITERGINO MOTTENSE LOCALE LIVENZA TV | VENETO
ASSOCIAZIONE

TREVISO LOCALE TREVISO TV | VENETO
ASSOCIAZIONE

VENEZIA LOCALE VENEZIA VE | VENETO
ASSOCIAZIONE

CHIOGGIA LOCALE CHIOGGIA VE | VENETO
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ASSOCIAZIONE

MESTRE LOCALE MESTRE VE |VENETO
ASSOCIAZIONE

RIVIERA LOCALE ORIAGO DI MIRA |VE | VENETO
ASSOCIAZIONE SAN DONA' DI

SAN DONA' LOCALE PIAVE VE |VENETO

FONDAZIONE CLUGIA

ANFFAS ENTE A MARCHIO CHIOGGIA VE |VENETO

FONDAZIONE RIVIERA ENTE A MARCHIO ORIAGO DI MIRA |VE | VENETO
ORGANISMO

REGIONALE VENETO REGIONALE MESTRE VE | VENETO
ASSOCIAZIONE BASSANO DEL

BASSANO DEL GRAPPA LOCALE GRAPPA VI |VENETO
ASSOCIAZIONE

SCHIO LOCALE SCHIO VI |VENETO
ASSOCIAZIONE

BASSO VICENTINO LOCALE LONIGO VI |VENETO
ASSOCIAZIONE

VICENZA LOCALE VICENZA VI |VENETO

COOPERATIVA SCHIO

SOLIDALE ENTE A MARCHIO SCHIO VI |VENETO

COOPERATIVA SOCIALE BASSANO DEL

ANFFAS SERVIZI ENTE A MARCHIO GRAPPA VI |VENETO

FONDAZIONE ANFFAS SCHIO |ENTE A MARCHIO SCHIO VI |VENETO

LISIERA DI

FONDAZIONE FERRUCCIO BOLZANO

POLI ENTE A MARCHIO VICENTINO VI |VENETO
ASSOCIAZIONE

VERONA LOCALE VERONA VR | VENETO
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MISSION

=

Anffas lavora per far rispettare i diritti

delle persone con disabilita e delle loro famiglie.
Anffas vuole vivere in un mondo che:

e rispetta e protegge sempre i diritti
delle persone con disabilita e delle loro famiglie,
* permette alle persone con disabilita di decidere da sole
cosa fare nella loro vita,
e garantisce alle persone con disabilita
di partecipare alla vita della societa,
* rispetta tutte le persone con disabilita
senza pensare che sono diverse dagli altri,
e capisce che spesso dove vivono le persone con disabilita
ci sono molte barriere e molti ostacoli
che creano difficolta a chi ha una disabilita,
 non esclude le persone con disabilita,
e riconosce e attiva tutti i servizi e gli aiuti per le persone con disabilita,
e rispetta i diritti e i desideri delle persone con disabilita,
* rispetta l'autodeterminazione e l'autorappresentanza

delle persone con disabilita.
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Anffas opera per costruire un mondo in cui le persone con disabilita intellettive e disturbi del
neurosviluppo, e le loro famiglie possano vedere i propri diritti rispettati e resi pienamente
esigibili.

Un mondo che non veda le diversita come un limite o un ostacolo, ma come fonte di

arricchimento e crescita.

Un mondo in cui le persone con disabilita non siano piu viste come oggetti passivi

di interventi, ma come soggetti attivi ed agenti causali della propria vita.

Un mondo che rispetti tutte le differenze con I'accettazione delle persone con

disabilita come parte della diversita umana e dell'umanita stessa.

Un mondo che riconosca che la disabilita € il risultato dell'interazione tra persone con
minorazioni e barriere attitudinali ed ambientali, che impediscono la loro piena ed

efficacie partecipazione nella societa su base di parita con gli altri.

Un mondo che riconosca la necessita di promuovere e proteggere i diritti umani
di tutte le persone con disabilita, incluse quelle che richiedono sostegni piu intensi, e

che non ne scarichi l'intero peso sulla loro famiglia.

Un mondo in cui non ci sia alcuna discriminazione, distinzione, esclusione o restrizione

sulla base della disabilita.

Un mondo in cui i servizi, anche quelli promossi e autogestiti dagli associati
Anffas, siano basati sul progetto di vita e finalizzati al potenziamento delle
abilita delle persone con disabilita ai fini della loro inclusione sociale, che abbiano un
reale impatto sulla vita materiale sia delle persone con disabilita che dei loro familiari e che

siano misurabili in termini di effettivo miglioramento della loro Qualita di Vita.

Un mondo in cui siano sempre garantiti i desideri, le aspettative e le preferenze
delle persone con disabilita, fornendo loro i necessari sostegninella presa di decisioni e
rispettandone il diritto all'autodeterminazione ed autorappresentanza, nella massima misura

possibile.

ANFFAS NON SI FERMERA FINCHE I DIRITTI DI ANCHE SOLO UNA PERSONA
CON DISABILITA SARANNO CALPESTATI!
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L’Associazione ha struttura democratica, opera prevalentemente su base di volontariato e le cariche

sociali sono gratuite.

Anffas tutta si ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita di vita, nel rispetto

dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita, ratificata dall'ltalia con

legge 3 marzo 2009, n. 18.

L’Associazione persegue in via esclusiva o in via principale attivita di interesse generale

per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e

promozione sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto legislativo 3 agosto 2017,

n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni.

Nello specifico:

I’Associazione persegue le proprie finalita di cui sopra attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

1) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

2) formazione universitaria e post-universitaria;

3) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

4) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all‘articolo 5 del decreto legislativo 3 agosto 2017, n.
117;

5) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

6) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all‘articolo 2 comma 4 del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all‘articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

7) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

8) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’articolo 5 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

9) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa
non armata;

10) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del decreto legislativo 3 luglio

2017, n. 117, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
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banche dei tempi di cui all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

11) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L’Associazione intende svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate quali secondarie e

strumentali rispetto alle attivita di interesse generale. Le stesse saranno definite con apposito atto

deliberativo da parte del Consiglio Direttivo Nazionale dell’Associazione.

L’Associazione, nel rispetto di quanto sopra, nelle sue varie articolazioni, opera in campo sanitario,

sociale, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludico motorio, della ricerca

scientifica, della formazione, della beneficenza, della tutela dei diritti umani e civili, prioritariamente
in favore di persone con disabilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo, anche derivanti da malattie
rare, e delle loro famiglie, nonché in favore di persone svantaggiate o in condizione di fragilita.

In particolare, I'Associazione, per il perseguimento delle proprie finalita civiche,

solidaristiche e di utilita e promozione sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a) stabilisce e mantiene rapporti con gli Organi governativi e legislativi internazionali, europei,
nazionali e regionali, con gli Enti Locali e con i Centri pubblici e privati operanti nel settore della
disabilita, nel rispetto del ruolo primario degli Organismi Regionali;

b) promuove e partecipa ad iniziative anche in ambito legislativo, amministrativo e giudiziario a
tutela delle persone con disabilita e loro familiari;

c) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la riabilitazione sulla
disabilita intellettiva e sui disturbi del neurosviluppo, anche derivanti dalle malattie rare,
proponendo alle persone con disabilita e alle famiglie ogni utile informazione anche di carattere
normativo, sanitario e sociale ed operando per rimuovere le cause di discriminazione e creare le
condizioni di pari opportunita;

d) promuove, in tutte le sedi, il principio dell'inclusione sociale in particolare l'inclusione scolastica,
la qualificazione professionale e l'inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel mondo
del lavoro attraverso la progettazione individuale;

e) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed aggiornamento degli
operatori sanitari, socio-sanitari, sociali, dei docenti e del personale impegnato nellinclusione
scolastica di ogni ordine e grado, nonché forma persone impiegate o da impiegare direttamente
nelle attivita gestite dalle realta appartenenti all’'unitaria struttura associativa, inclusi i volontari,
gli aderenti degli enti associati e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento delle finalita
statutarie, anche ai fini dell'accreditamento delle strutture socio-riabilitative in gestione da parte
degli enti aderenti;

f) promuove lo sviluppo di strutture e servizi abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali, socio-sanitari,

socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi - ludico motori - pre-
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promozionali e pre-sportivi, di centri di formazione anche di tipo sanitario, di strutture diurne e/o
residenziali, pure in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promozione, la partecipazione
e/o la costituzione di enti di gestione idonei a rispondere ai bisogni delle persone con disabilita
intellettiva e disturbi del neurosviluppo, favorendo la consapevolezza che la disabilita € un
problema sociale e non privato;

g) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali per la pubblicazione e la diffusione di
informazioni che trattano prioritariamente i temi afferenti alla disabilita;

h) assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili, di cittadini con
disabilita intellettiva e con disturbi del neurosviluppo, derivanti anche da malattie rare, e loro

familiari, contrastando ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta.

Nel perseguimento delle proprie finalita e nella realizzazione delle proprie attivita I’Associazione si
avvale della collaborazione e del supporto della Fondazione Nazionale Anffas “Durante e Dopo

di Noi” e del Consorzio “La Rosa Blu”.

3' degli autonomi enti a marchio

' %.__ _Anffas
FONDAZIONE NAZIONALE - 15 m m&
€oop. So¢, ¥ :"

Durante e Dopo di Noi"
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COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

=

Anffas lavora insieme ad altri Enti

del Terzo Settore in Italia
e fa parte di una organizzazione europea

per i diritti delle persone con disabilita e delle loro famiglie.

In coerenza con la propria mission ed al fine di:

- essere protagonista attiva e proattiva nei luoghi di confronto propedeutici alle scelte politiche ed
istituzionali, prioritariamente sui temi collegati alla disabilita, ma non solo;

- garantire un fattivo apporto ed una contaminazione culturale nei confronti di tutti coloro che, a
vario titolo, operano in Enti che si occupano di disabilita o di temi sociali di vario genere;

- svolgere attivita di advocacy e rafforzare la tutela dei diritti in sinergia con le reti che perseguono

finalita affini e/o coerenti con quelle di Anffas.

Anffas aderisce a:

—_— - FISH (Federazione Italiana Superamento
®
ﬁbh . s Handicap). L'adesione di Anffas alla FISH & stata
ks federazione italiana
per il superamento dell’handicap formalizzata in data 20 maggio 1996.

- Forum del Terzo Settore. L'adesione di Anffas al

Forum TerZO Settore Forum Terzo Settore & formalizzata il 24 febbraio 2010.

- In data 22/02/2009 Anffas € stata riconosciuta quale

j,;__-r,, ﬁ,}{ni[am Ente di promozione paralimpica aderente al CIP
aliand

//) Paralimpico (Comitato Italiano Paralimpico), mutando peraltro

~ / (L i il suo status di aderente, nel 2020, in Associazione

Benemerita.
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- A livello sovra-nazionale aderisce ad Inclusion Europe inCIU Sion
(European Association of Societies of Persons with eu ro pe @
Intellectual Disabilities and their Families) dal 2007. \ /

n.b.: Anffas collabora fattivamente anche con singole Associazioni aderenti alle federazioni e Reti

Nazionali facenti comunque parte del Terzo Settore e non solo.

Tra le collaborazioni si segnalano:

- il protocollo d'intesa, sottoscritto in data 14 ottobre

FONDAZIGOGNE . I .
2014, con Fondazione Telethon per azioni comuni per

m m la promozione e raccolta di fondi per la ricerca genetica
// e 'eth on sulle disabilita intellettive, disturbi del neurosviluppo e/o

malattie rare.

- la partecipazione, come membro, al Gruppo CRC - <zQQ(’,RC 20 g

Gruppo di Lavoro per la Convenzione sui Diritti gf,@ /kf} Gruppo di lavoro

dell'Infanzia e dell'Adolescenza un network per llia Con(;,elillmfme
. sui dirttt dell Infanzia
attualmente composto da 91 soggetti del Terzo Settore ;
N P ggett z r e dell’Adolescenza

che da tempo si occupano attivamente della promozione

e tutela dei diritti dellinfanzia e dell’adolescenza ed & coordinato da Save the Children Italia.
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CAPITOLO 3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE /ASSOCIATIVA

&
2=
Anffas esiste in tutta Italia.
Nel 2021 c’erano:
e 12 Associazioni Regionali,
¢ 5 Coordinamenti Regionali,
¢ 164 Associazioni Locali,

¢ 59 enti a marchio Anffas,

e 4 comitati promotori Anffas.

Anffas &€ una grande famiglia di famiglie
e al suo interno ci sono:

» 12.325 persone con disabilita,

» 11.887 associati (familiari, amici, etc.)

* 4,896 collaboratori, tecnici ed esperti.

L'Unitaria Struttura Associativa, oltre ad Anffas Nazionale, la Fondazione Nazionale Anffas Durante e
Dopo di Noi ed il Consorzio degli Autonomi Enti a marchio Anffas La Rosa Blu, alla data del 31.12.21,
si compone di 164 associazioni locali, 12 associazioni regionali, 5 coordinamenti regionali,
59 enti a marchio e 4 comitati promotori. Al suo interno la rete vede una base di associati,

collaboratori/tecnici e persone con disabilita a vario titolo coinvolte che risultavano pari a:

Persone con Associati / Collaboratori/

Disabilita / 11.887 Tecnici \‘

12.325 > \ =898
")‘/; \ /
/ . 4

34




SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA

Anffas Nazionale € regolata dalle norme statutarie e regolamentari oltre che dalle previsioni di legge
in materia.
Gli organi dell’Associazione sono:
1) I'Assemblea dei Soci;
2) il Consiglio Direttivo;
3) il Presidente;
4) il Vicepresidente vicario;
5) il Collegio dei Revisori dei Conti;
6) il Collegio dei Probiviri.
LE ASSEMBLEE, DEI RAPPRESENTANTI DELLE ASSOCIAZIONI LOCALI SOCIE

L’Assemblea ordinaria dei Soci:
1) elegge, tra i candidati delle Associazioni locali socie, il Presidente dell’Associazione, che assume
la carica di Presidente e componente del Consiglio Direttivo Nazionale;
2) elegge i membri del Consiglio Direttivo Nazionale;
3) delibera sulle linee di indirizzo politico dell’Associazione e sui regolamenti per il suo
funzionamento;
4) approva, sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, il rendiconto annuale;
5) elegge il Collegio dei Revisori dei Conti e il Collegio dei Probiviri;
6) stabilisce, su proposta del Consiglio Direttivo Nazionale, limporto annuale delle quote
associative e dei contributi associativi obbligatori;
7) decide, ai sensi dell’art.6, sugli eventuali ricorsi di esclusione da socio promossi dalle Associazioni
locali socie;
8) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella competenza dell’Assemblea straordinaria.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglimento e sulla
conseguente devoluzione del patrimonio sociale.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

Il Consiglio Direttivo Nazionale € composto da 13 membri, tra i quali il Presidente, eletti dall’Assemblea
tra i candidati soci delle Associazioni locali socie.

Ha tutte le facolta e i poteri necessari per il conseguimento dei fini dell’Associazione e per la gestione
dell’Associazione stessa che non siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservati
all’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo Nazionale, nell’ambito delle finalita ed attivita di cui all'art. 3 dello statuto, ha

tutte le facolta e i poteri necessari per poter deliberare il compimento di ogni atto costitutivo,

35



modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo, nonché lasciti, donazioni, conferimenti,
questi ultimi limitatamente ad Enti, aventi la qualifica di Onlus, facenti parte dell'unitaria struttura
Anffas, onde favorire |'esercizio delle finalita statutarie.

IL PRESIDENTE

Il Consiglio € presieduto dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente vicario;
in caso di assenza degli stessi esso e presieduto da un Consigliere designato dalla maggioranza dei
presenti. I potere di rappresentare I’Associazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché quello di
firmare nel nome dell’Associazione, spetta al Presidente.

Il Presidente potra adottare, in caso di necessita ed urgenza, a tutela dell’Associazione, eventuali
provvedimenti di ordinaria amministrazione, salvo riferirne al primo Consiglio Direttivo Nazionale per
la necessaria ratifica.

I VICE PRESIDENTI NAZIONALI

I Vicepresidenti collaborano alla gestione delle attivita associative secondo le indicazioni del
Presidente. Sono componenti di diritto dell’Ufficio di Presidenza, ove costituito, ai sensi dell’art.13 del
presente statuto.

II Vicepresidente vicario sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo.
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

II Collegio dei Revisori dei Conti si compone di tre membri effettivi, di cui almeno uno iscritto all’Albo
dei Revisori Contabili, e di due supplenti, di cui almeno uno iscritto all’Albo dei Revisori Contabili, che
subentrano in ogni caso di cessazione del rispettivo membro effettivo.

I membri effettivi eleggono, al loro interno, un Presidente.

L'incarico di Revisore dei Conti € incompatibile con qualsiasi altra carica nell’Associazione e puo essere
ricoperto anche da persone non appartenenti alle Associazioni locali socie.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nello statuto per i membri del
Consiglio Direttivo Nazionale. I Revisori dei Conti partecipano di diritto alle riunioni dell’Assemblea.
In generale hanno il compito di vigilare sull'amministrazione dell’Associazione verificando la regolarita
della gestione dei fondi e accertando la regolarita del rendiconto annuale.

I membri del Collegio possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo Nazionale, esprimendo
voto consultivo con 'obbligo di verbalizzazione dello stesso.

Il Collegio dei Revisori potra, su richiesta del Consiglio Direttivo Nazionale, verificare la correttezza
amministrativa e contabile delle singole Associazioni locali socie e degli autonomi Enti a marchio
Anffas.

Il rifiuto dell’Associazione locale socia o dell'autonomo Ente di essere sottoposto a verifica costituira

motivo legittimo di recesso dell’Associazione Nazionale da qualsiasi rapporto collaborativo con gli
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stessi, compresa l'autorizzazione all'utilizzo del marchio e potra costituire motivo di esclusione
dell’Associazione locale socia.

Per quanto non disciplinato dallo statuto, si fa riferimento a quanto previsto dall’articolo 30 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nelle parti gia applicabili prima dell'iscrizione nel registro unico
nazionale del Terzo Settore.

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’Assemblea elegge i componenti del Collegio dei Probiviri tra persone di provata moralita e con
adeguata capacita professionale. Il Collegio € formato da tre membri che, al loro interno, eleggono
un proprio Presidente.

II Collegio dei Probiviri verifica la conformita allo statuto ed alle finalita associative delle delibere e
degli atti del Consiglio Direttivo, dell’Assemblea dei soci e degli altri organi dell’Associazione.

Su iniziativa del Consiglio Direttivo Nazionale il Collegio dei Probiviri formula lodo scritto e motivato
sulla esclusione da socio delle Associazioni locali socie, ai sensi dell’art.13 del vigente statuto.

II Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gli organi di Anffas
Onlus ed i loro componenti, tra detti organi e le strutture associative e dirime le vertenze tra strutture

associative per le materie di rilievo nazionale.

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI - MANDATO GIUGNO 2018/ GIUGNO 2022

ORGANO CARICA COGNOME NOME

Presidente Speziale Roberto
Consigliere D'Errico Giancarlo
Consigliere Di Sabatino Maria Pia

CONSIGLIO Vice Presidente Vicario Rota Emilio

DIRETTIVO

NAZIONALE Consigliere Govoni Giordana
Consigliere Collina Rossella
Consigliere Lanzetta Bianca Maria
Consigliere Giardina Giuseppe
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Vice Presidente

Parisi

Salvatore

Consigliere Schiratti Maria Cristina
Tesoriere Sperandini Mario
Consigliere Pitzalis Rita Angela
Consigliere Lazzari Peroni Graziella
Revisore Cavagnola Giuliana
COLLEGGIO DEI
REVISORI DEI Revisore Nicosia Maurizio
CONTI
Presidente Sembiante Piero
Presidente Beorchia Elena
COLLEGIO DEI )
Componente Bandecchi Donato Paolo
PROBIVIRI
Componente Schiavon Davide

T4

Totale dei componenti Organi: 19 persone

O Q n. 10 uomini e n. 9 donne - eta media 68

Durante il 2021 si sono tenute n.10 sedute del Consiglio Direttivo Nazionale con una

partecipazione media da parte dei componenti pari al 98%. Hanno partecipato alle riunioni anche i

Presidenti e/o Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, dei Probiviri nonché i Presidenti del

Presidenti e/o Coordinatori degli Organismi Regionali Anffas.
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n.b. nel 2020 le sedute del CDN erano state 8 con una partecipazione dei componenti pari al 97%.

Le riunioni si sono tenute nelle seguenti date:

e 26 gennaio 2021 - a distanza/ online - presenza di 13 su 13 componenti + 16 Organismi presenti
sulz;

PERCENTUALE: presenza componenti 100%, presenza Organismi 94%

Componenti Organismi

assenti

e 2 marzo 2021 - a distanza/ online - presenza di 12 su 13 componenti + 13 Organismi presenti
sulz;
PERCENTUALE: presenza componenti 92%, presenza Organismi 76%

assenti

Componenti Organismi

assenti
T assenti

e 4 aprile 2021 - a distanza/online - presenza di 13 su 13 componenti + 15 Organismi presenti su
17;
PERCENTUALE: presenza componenti 100%, presenza Organismi 88%
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Componenti Organismi

assenti — assenti I

e 28 aprile 2021 - a distanza/online - presenza di 13 su 13 componenti + 15 Organismi presenti
sul7;
PERCENTUALE: presenza componenti 100%, presenza Organismi 88%

Componenti Organismi

assenti I

assenti

\“
e 11 giugno 2021 - a distanza/online - presenza di 13 su 13 componenti + 14 Organismi presenti

sul7;
PERCENTUALE: presenza componenti 100%, presenza Organismi 82%

Componenti Organismi

assenti — assenti_/
e 20 luglio 2021 - a distanza/online - presenza di 13 su 13 componenti + 16 Organismi presenti
sul7;
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PERCENTUALE: presenza componenti 100%, presenza Organismi 94%

Componenti Organismi

assenti assenti
— I

o 14 settembre 2021 - a distanza/online - presenza di 12 su 13 componenti + 15 Organismi

presenti su 17;

PERCENTUALE: presenza componenti 92%, presenza Organismi 88%

Componenti Organismi

assenti —_ assentl_/ I

e 5 ottobre 2021 - a distanza/online - presenza di 13 su 13 componenti + 16 Organismi presenti
sul7;
PERCENTUALE: presenza componenti 100%, presenza Organismi 94%

Componenti Organismi

assenti —_ assenti |
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¢ 30 novembre 2021 (in seduta congiunta con I’Assemblea degli Organismi Regionali) -
a distanza/online - presenza di 12 su 13 componenti + 15 Organismi presenti su 17;

PERCENTUALE: presenza componenti 92%, presenza Organismi 88%

Componenti Organismi

assenti assenti
_\

e 15 dicembre 2021 - a distanza/online - presenza di 11 su 13 componenti + 12 Organismi presenti
su 17.
PERCENTUALE: presenza componenti 85%, presenza Organismi 71%

Componenti Organismi

assenti\
assenti/
ti

- Presidente e legale rappresentante della Fondazione “Comunita La Torre”, Ente a marchio Anffas;

Si segnala che il Presidente ¢ altresi:

- Vice Presidente della Coop. Soc. “Trieste Integrazione”, Ente a marchio Anffas;

- Componente della Giunta e Vice Presidente della Federazione Italiana Superamento Handicap
(FISH);

- Componente del Coordinamento Nazionale del Forum del Terzo Settore, nonché dell’'esecutivo dello
stesso;

- Componente del Consiglio del CIP in rappresentanza delle Associazioni Benemerite Paralimipiche;

- Componente Osservatorio Nazionale sulle condizioni delle persone con disabilita presso il Ministero
del Lavoro e Politiche Sociali

- Componente Osservatorio Nazionale sull'inclusione scolastica presso il Ministero dell’Istruzione.
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DEMOCRATICITA INTERNA E PARTECIPAZIONE ALLA VITA DI ANFFAS

La piu ampia partecipazione alla vita ed alle scelte associative avviene attraverso lo svolgimento delle
Assemblee Nazionali dei rappresentanti delle Associazioni locali socie, nonché delle Assemblee degli
Organismi Regionali e inoltre anche grazie ad una costante attivita formativa ed informativa.
Assemblee Nazionali dei rappresentanti delle Associazioni locali socie - art. 10 dello
statuto, ove & previsto che la stessa

"delibera sulle linee di indirizzo politico dell’/Associazione e sui regolamenti per il suo funzionamento;

approva, sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, il rendiconto annuale;

elegge i componenti degli Organi;

stabilisce, su proposta del Consiglio Direttivo Nazionale, ITmporto annuale delle guote associative e

dei contributi associativi obbligatori”

v' 14 e 15 giugno 2018 (in presenza) — assemblea ordinaria/elettiva— presenti 160 su 169
Associazioni = 95%

v' 29, 30 e 31 maggio 2019 (in presenza) — assemblea ordinaria e straordinaria per I'approvazione
delle modifiche statutarie di adeguamento al Codice del Terzo Settore e connesso nuovo assetto
associativo - presenti 161 su 166 Associazioni = 97%

v 3 luglio 2020 (a distanza) — assemblea ordinaria - presenti 137 su 165 Associazioni locali socie =
83%

v' 11 e 12 giugno 2021 (a distanza) — assemblea ordinaria - presenti 150 su 163 Associazioni locali

socie = 93%
1
0,95
0,9
0,85
i I
0,75
14 e 15-giu 29,30 e 31-mag 03-lug 11 e 12-giu

M Associazioni

Assemblee rappresentanti Organismi Regionali — art.13 dello statuto dove si prevede che
"Il Consiglio Direttivo Nazionale, entro il 30 novembre di ogni anno, approva il bilancio preventivo,
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acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Contj, ed il programma associativo per [anno
successivo, acquisito il parere consultivo dell’/Assemblea dei rappresentanti degli Organismi Regionali
rappresentativi delle Associazioni locali socie.

v 28 novembre 2018 (in presenza) — 13 Organismi su 16 = 81%

v 19 novembre 2019 (in presenza) — 14 Organismi su 16 = 88%

v 26 novembre 2020 (a distanza) — 17 Organismi su 17 = 100%

v 30 novembre 2021 (a distanza) — 15 Organismi su 17= 88%

0,8
0,6
0,4
0,2

0

anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021

B Associazioni

Anffas realizza altresi un Convegno annuale di livello nel quale viene coinvolta l'intera rete Associativa
e non solo, con una affluenza media di 900 persone tra invitati, relatori e partecipanti solitamente in
concomitanza con le celebrazioni per la “Giornata Internazionale delle persone con disabilita” che si
tiene il 3 dicembre di ogni anno.

- Convegno dal titolo: “"Anffas 60 anni di futuro. Le nuove frontiere delle disabilita intellettive e
disturbi del neurosviluppo” - Roma il 28, 29 e 30 novembre 2018. Il Convegno €& stato anche
importante occasione per la chiusura ufficiale delle Celebrazioni del 60ennale di Anffas tutta.

- Convegno dal titolo: "Disabilita Rare e complesse. Sostegni per linvecchiamento attivo e per la
qualita della vita delle persone con disabilita e dei loro familiari” - Roma 2 e 3 dicembre 2019.

- Convegno dal titolo "Dalla gentile concessione all'esigibilita dei diritti. Il progetto individuale di vita
ex art. 14 legge 328”- 2 dicembre 2020 (online).

- Convegno dal titolo - "PROGETTARE QUALI TA DI VITA: L'EVOLUZIONE DELLA L. 112/2016 -
L'esperienza del progetto Anffas "Liberi di scegliere... dove e con chi vivere”— 1° dicembre 2021

(online).
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STAKEHOLDER

Stakeholder Modalita di intercambio e di coinvolgimento
Associazioni locali socie facenti parte Sono un elemento fondante dell’Associazione in quanto
dell’'Unitaria struttura Associativa compongono la governance, sono attive nella

definizione della strategia e orientano le scelte locali,
regionali e nazionali. Inoltre, hanno un ruolo essenziale
nel realizzare attivita e obiettivi associativi e
conferiscono forza e capacita rappresentativa nei

confronti della societa e delle Istituzione

Enti a marchio, Organismi Regionali I primi rappresentano il pilastro associativo preposto
alla gestione dei servizi, i secondi il livello di
rappresentanza regionale nello sviluppo delle politiche
e delle linee associative nonché di coordinamento delle
associazioni locali socie e degli enti a marchio del

territorio

Altri Enti di livello Nazionale (Consorzio | Sono partner naturali e co-attori per il raggiungimento

e Fondazione) degli obiettivi associativi.

Persone con disabilita (PcD) Sono, insieme alle famiglie, il centro dell’Associazione.
A loro sono indirizzate le molteplici attivita ed iniziative
quali, ad esempio, le attivita della Piattaforma degli
autorappresentanti, la promozione della costituzione di
gruppi territoriali, la formazione dedicata, Ila
realizzazione e diffusione di materiali in easy to read,
momenti di confronto dedicati e le informazioni, la

partecipazione diretta alle progettualita e alle iniziative.

Sono, insieme alle persone con disabilita, il centro

. dell’Associazione e a loro sono indirizzate le molteplici
Familiari persone con disabilita .
attivita svolte sia a livello nazionale che territoriale.
(associati e non)
Ogni iniziativa viene sviluppata con e per il loro

interesse e coinvolgimento diretto.
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Stakeholder

Modalita di intercambio e di coinvolgimento

Volontari e donatori

Oltre a ricoprire le cariche associative, i volontari
presenti su tutto il territorio sono wuna forza
fondamentale per realizzare i progetti e le iniziative
dell’Associazione. I volontari operano nelle Strutture
della Rete e partecipano agli eventi istituzionali e
formativi; i donatori sono individuati in tutti quei
soggetti (persone fisiche, associazioni, imprese e
fondazioni) che partecipano alla vita associativa,
sostenendo economicamente le attivita ed i progetti

promossi a livello nazionale da Anffas.

Collaboratori/ tecnici e professionisti

Lavorano all'interno di Anffas Nazionale, nelle Strutture
e servizi presenti su tutto il territorio per raggiungere
gli obiettivi del piano strategico e offrire servizi sempre
piu mirati e completi alle persone, nonché per
promuovere e migliorare a tutti i livelli la qualita di vita

delle persone con disabilita

Docenti e personale scolastico

Partecipano a vario titolo alle attivita formative
promosse da Anffas Nazionale, anche attraverso il
Consorzio la Rosa Blu, nell'ambito del riconoscimento di
Anffas da parte del MIUR quale soggetto abilitato a
formare il personale scolastico sui temi dell'inclusione

degli alunni e studenti con disabilita.

Reti associative ed altre Associazioni

(nazionali ed internazionali)

Nell'ambito dell'adesione di Anffas nazionale a FISH,
Forum del Terzo Settore ed Inclusione Europe ed
International si realizzano scambi di informazioni e
sono attive collaborazioni, nonché partecipazione dei
rappresentanti Anffas nei relativi organi e attivita
comuni relative ad eventi e progetti specifici.

Istituzioni di livello nazionale

Confronto ai tavoli ed osservatori dedicati, produzione
di proposte, promozioni di eventi e/o di progetti
specifici.
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Stakeholder

Modalita di intercambio e di coinvolgimento

Ordini professionali del mondo
sanitario, sociale e del diritto, Universita

ed Enti di ricerca

Sono molteplici le attivita di collaborazione con
particolare riferimento ad eventi formativi ed iniziative

progettuali.

Ministeri

Anffas & presente all'Osservatorio sull'inclusione
scolastica MIUR e sulla condizione delle persone con
disabilita OND, inoltre costanti sono i rapporti con gli
altri Ministeri di riferimento (es. Salute, Ministero della
Disabilita e Ministero delle Politiche Sociali) attraverso
la partecipazione sociale a tavoli di lavoro e momenti di

confronto.

Enti locali

Il rapporto e attivo soprattutto con ANCI nazionale,
inoltre numerose sono le attivita di supporto e
consulenza agli Enti locali che si rivolgono direttamente

ad Anffas Nazionale.

Regioni

Il rapporto € attivo soprattutto con la Conferenza delle
Regioni, inoltre numerose attivita di supporto e
consulenza con le Regioni che si rivolgono direttamente

ad Anffas Nazionale.

INPS e figure sanitarie preposte

all’accertamento dell'invalidita civile

Anffas per legge designa propri rappresentanti
allinterno delle Commissioni mediche preposte
all'accertamento e verifica dell'invalidita civile, stato di
handicap e disabilita. In tale contesto vengono
mantenuti attivi rapporti di collaborazione con INPS e i
sanitari rappresentanti Anffas all'interno delle suddette
commissioni ivi comprese quelle istituite presso le

Aziende Sanitarie.

Organi di informazione

Attraverso ['ufficio stampa e Comunicazione, attivo
presso la sede di Anffas Nazionale, costanti sono i
rapporti con gli organi di informazione attraverso
comunicati stampa, interviste, partecipazione ad eventi

radio e televisivi.
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Stakeholder

Modalita di intercambio e di coinvolgimento

Fornitori, Banche ed Assicurazioni

Le relazioni sono di tipo contrattuale, in cui sussiste il
reciproco impegno al rispetto degli obblighi assunti
nonché rapporti di collaborazione legati anche a comuni
iniziative e supporto alle attivita associative attraverso

contributi su specifiche progettualita.

438




CAPITOLO 4) PERSONE CHE OPERANO PER ANFFAS

%55
Nel 2021 in Anffas Nazionale

hanno lavorato dieci persone

di cui due uomini e otto donne.
Hanno collaborato con Anffas

anche tre consulenti esterni e liberi professionisti.

Le persone che lavorano per Anffas Nazionale
aiutano Anffas a organizzare tutte le attivita,
tutti i progetti e corsi di formazione

per le persone con disabilita, le loro famiglie

e le associazioni del territorio.

TIPOLOGIE, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE -
STRUTTURA ANFFAS NAZIONALE
Assetto Sede Nazionale

Direzione generale (in breve D.G.)

- Mantenere i rapporti con la Presidenza Nazionale e dare attuazione alle relative direttive ed
indicazioni;

- Dare impulso alle attivita della sede nazionale;

- Assicurare il buon andamento degli uffici, I'ottimale organizzazione del lavoro e amministrare
e controllare gli esatti adempimenti;

- Dare attuazione alle disposizioni del Presidente o del Delegato nella gestione dei rapporti con
il personale dipendente nonché nei rapporti con volontari e consulenti;

- Partecipare alle riunioni degli organi associativi e dell'ufficio di presidenza, ove istituito,
esprimendo parere e fornendo assistenza generale;

- Curare la redazione dei verbali del Consiglio Direttivo Nazionale e sottoscriverli unitamente al

Presidente;
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- Curare e/o garantire supporto alla redazione dei verbali di altri organi associativi, ove richiesto,
e conservarne copia nei modi prescritti, fornendo assistenza generale;

- Supervisionare la corrispondenza in entrata e in uscita, fornendo le relative indicazioni
operative ai responsabili dell’area e curandone e/o accertandone l'esecuzione dei connessi e
conseguenti adempimenti;

- Curare che vengano rispettati gli adempimenti e le scadenze previste da statuti, regolamenti
e deliberazioni associative, sia per la parte riguardante Anffas Nazionale che quella inerente le
strutture associative in relazione agli obblighi di appartenenza, fornendo assistenza generale;

- Curare che venga data esecuzione agli adempimenti contenuti nelle deliberazioni associative;

- Curare le procedure per l'iscrizione ad albi, registri e libri associativi e relativi aggiornamenti;

- Programmare ed attuare le azioni di sostegno, anche di tipo economico, per i livelli regionali;

- Interagire con Reti, Enti, Soggetti e Strutture di riferimento esterni sinergici alle funzioni e
attivita di Anffas Onlus, nonché le sinergie con il Consorzio e la Fondazione.

Area Relazioni Istituzionali, Advocacy e Comunicazione (in breve R.A.C.)

Settore Comunicazione

v Ufficio stampa
v' Attivita editoriali
v Raccolta fondi

Settore Scientifico

v" Supporto Comitato Tecnico Scientifico
Settore Politiche Sociali

v" Relazioni istituzionali
v" Monitoraggio e sviluppo temi di interesse associativo
v" Gestione servizio SAI? Nazionale

Settore Progettazione

v" Ricerca, censimento e analisi bandi
v Stesura progetti
v" Gestione ed esecuzione progetti

v Supporto Consorzio e Fondazione per attivita di competenza

Area servizi e funzioni techico-gestionali (in breve S.T.G.

Settore Amministrativo - contabile

v Gestione contabile
v Gestione economico e finanziaria

v" Cura adempimenti statutari, regolamentari e deliberativi di competenza
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v" Gestione rapporti e contratti con fornitori e consulenti
v" Gestione ed adempimenti personale e volontari

Settore — Tecnico - informatico

v" Gestione strumenti informatici e tecnici
v" Progettazione e gestione tecnica e web

Settore - Tecnico, servizi e consulenze

v" Servizi e Consulenze alle strutture associative
v' Servizi Tecnici

Settore - Formazione

v" Progettazione piani e iniziative formative

v" Gestione, organizzazione e promozione corsi, convegni ed eventi formativi

v" Supporto iniziative formative strutture associative e gestione albo formatori e docenti
v Supporto consorzio e fondazione per attivita di competenza

Segreteria Generale

v" Gestione comunicazioni

v" Supporto gestione logistica-organizzativa eventi associativi
v" Segreteria istituzionale

v" Archivio

v Supporto consorzio e fondazione per attivita di competenza.

ANFFAS ONLUS

Consiglio Direttive
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Contratto Collettivo Nazionale Anffas - sottoscritto con le O0.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL FPL -
ultimo rinnovo del CCNL avvenuto in data 29 gennaio 2019

Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima, pari ad € 44.448,56, e la minima, pari ad
€18.414,24, ¢ pari a 2,41.

. . . . ore
NOMINATIVO tipologia inquadramento qualifica settimanali
BERTINI EMANUELA contratto a tempo F6 direttore 38

indeterminato generale

contratto a tempo

determinato
BRIENZA LUCREZIA (11/06/2021-10/06/2022) C1 addetta area 38

contratto a tempo
CANNISTRACI DANIELA indeterminato D2 addetta area 36
(2021 - congedo)

contratto a tempo F2 responsabile

CASERTA ANTONIO . . .
indeterminato - part time area

14

contratto a tempo
PETRACCA MARTINA indeterminato C2 addetta area 38
(2021 - congedo)

contratto a tempo
PIETRAFUSA ANDREA determinato C1 addetto area 38
(1/3/2021-28/2/2022)

contratto a tempo
PISCIONERI LUCIA Indeterminato 2 addetto area 38
(cessato alla data del

13.1.2021)

contratto a tempo
PRETE MIRIAM indeterminato C2 addetta area 38
(dal 7/01/2021)

contratto a tempo

MORTELLARO RENE'E . . D2 addetta area 36
indeterminato
contratto a tempo
determinato
SANFILIPPO SILVIA successivamente C1 addetta area 38

trasformato in
indeterminato
(1/3/2021- in corso )
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4

0 Q 2 uomini - 8 donne / eta media 33 anni

Complessivamente:

7 FIGURE A TEMPO INDETERMINATO DI CUI 1 PART TIME

3 FIGURE A TEMPO DETERMINATO

+ 3 CONSULENTI ESTERNI/LIBERI PROFESSIONISTI

Tutto lo staff della sede Nazionale nel corso del 2021 ha partecipato ai diversi momenti di formazione
ed informazione organizzati per l'intera rete Associativa, nonché, in considerazione della particolare
situazione pandemica in atto si sono svolti a cadenza giornaliera incontri di raccordo, aggiornamento
e/o formazione con la Presidenza Nazionale.

Inoltre, si segnalano specifiche regole d’'ingaggio per le attivita di docenza:

Collaborazioni personale “interno” a strutture associative Anffas

In orario e/o giorni lavorativi

Per docenze a corsi di formazione/seminari/eventi: compenso di euro 50,00 nette per effettive ore di

docenza + rimborsi spese a pie di lista; laddove richiesto, rimborso a strutture associative per ore
effettivamente lavorate + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas Onlus Nazionale — vedi
sotto).

Per incontri/riunioni: rimborsi spese a pie di lista; laddove richiesto, rimborso a strutture associative

per ore effettivamente lavorate + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas Onlus Nazionale
— vedi sotto).

Per incarichi specifici (produzione documenti/studi/analisi/organizzazione eventi formativi, etc.):

rimborso a strutture associative per ore effettivamente lavorate, da quantificare preventivamente e
formalizzare di volta in volta. Le collaborazioni saranno preventivamente quantificate in base a singoli
programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto ed in base a quanto richiesto
dal coordinamento del CS&FA. NB: per organizzazione di eventi formativi si intende individuazione
tema/titolo, individuazione e rapporti con relatori, stesura programma dei lavori, coordinamento
generale attivita, eventuale moderazione e presenza all'intero evento, supervisione stesura
atti/riflessioni conclusive, di concerto, con il supporto ed in attuazione delle indicazioni fornite di volta
in volta dal coordinamento del CS&FA.

Per incarichi di particolare rilievo (progetti di lunga durata, produzione intere pubblicazioni, etc.):

rimborso a strutture associative per ore effettivamente lavorate da quantificare preventivamente e
formalizzare di volta in volta. Le collaborazioni saranno preventivamente quantificate in base a singoli
programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto ed in base a quanto richiesto
dal coordinamento del CS&FA.
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In orario e/o giorni extralavorativi

Per docenze a corsi di formazione/seminari/eventi: compenso di euro 50,00 nette per effettive ore di
docenza + rimborsi spese a pié di lista + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas Onlus
Nazionale — vedi sotto).

Per incontri/riunioni: rimborsi spese a pie di lista + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas

Onlus Nazionale — vedi sotto).

Per incarichi specifici (produzione documenti/studi/analisi/organizzazione eventi formativi, etc.):

rimborso forfettario, da quantificare preventivamente e formalizzare di volta in volta in base
all’effettivo impegno previsto, per un massimo di euro 500,00 nette (con riferimento, mediamente, ad
euro 100,00 per ogni giornata di effettivo impegno). Le collaborazioni saranno preventivamente
quantificate in base a singoli programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto
ed in base a quanto richiesto dal coordinamento del CS&FA. NB: per organizzazione di eventi formativi
si intende individuazione tema/titolo, individuazione e rapporti con relatori, stesura programma dei
lavori, coordinamento generale attivita, eventuale moderazione e presenza all'intero evento,
supervisione stesura atti/riflessioni conclusive, di concerto, con il supporto ed in attuazione delle
indicazioni fornite di volta in volta dal coordinamento del CS&FA.

Per _incarichi di particolare rilievo (progetti di lunga durata, produzione intere pubblicazioni, etc.):

rimborso da quantificare preventivamente e formalizzare di volta in volta in base all'impegno previsto.
Le collaborazioni saranno preventivamente quantificate in base a singoli programmi comprendenti
obiettivi, risultati previsti e tempi, di concerto ed in base a quanto richiesto dal coordinamento del
CS&FA.

Collaborazioni soggetti “esterni” a strutture associative Anffas

Per i collaboratori esterni sono valide le condizioni di cui sopra previste per il personale interno alle
strutture associative in orario e/o giorni extralavorativi.

Tuttavia per particolari soggetti esperti (es. luminari, esperti di rilievo nazionale, etc.) possono essere,
eccezionalmente e con singola specifica valutazione, applicate le condizioni straordinarie di seguito
elencate:

Per docenze a corsi di formazione/seminari/eventi: compenso di massimo euro 500,00 euro nette per

giornata + rimborsi spese a pié di lista.

Per incontri/riunioni: rimborsi spese a pie di lista + indennita di trasferta (in base a parametri di Anffas

Onlus Nazionale — vedi sotto — fascia F).

Per_incarichi_specifici (produzione documenti/studi/analisi/organizzazione eventi formativi, etc.):

rimborso forfettario, da quantificare preventivamente e formalizzare di volta in volta in base
all’effettivo impegno previsto, per un massimo di euro 500,00 nette (con riferimento, mediamente, ad

euro 100,00 per ogni giornata di effettivo impegno). Le collaborazioni saranno preventivamente
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quantificate in base a singoli programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e tempi di concerto
ed in base a quanto richiesto dal coordinamento del CS&FA. NB: per organizzazione di eventi formativi
si intende individuazione tema/titolo, individuazione e rapporti con relatori, stesura programma dei
lavori, coordinamento generale attivita, eventuale moderazione e presenza all'intero evento,
supervisione stesura atti/riflessioni conclusive, di concerto, con il supporto ed in attuazione delle
indicazioni fornite di volta in volta dal coordinamento del CS&FA.

Per incarichi di particolare rilievo (progetti di lunga durata, produzione intere pubblicazioni, etc.):

rimborso da quantificare di volta in volta in base allimpegno previsto. Le collaborazioni saranno
preventivamente quantificate in base a singoli programmi comprendenti obiettivi, risultati previsti e

tempi, di concerto ed in base a quanto richiesto dal coordinamento del CS&FA.

Parametri per indennita di trasferta

o . Trasferta giorno feriale Trasferta giorno festivo
Livelli/ruoli
(lun./sab.) (dom. e festivi)
F euro 80,00 netti euro 96,00 netti
E-D euro 70,00 netti euro 84,00 netti
C euro 60,00 netti euro 72,00 netti
A-B euro 40,00 netti euro 48,00 netti
CONSULENTI E
euro 70,00 netti euro 84,00 netti
COLLABORATORI

COMPONENTI ORGANI

A norma dell'art.6.3 del vigente regolamento “Le cariche sociali sono gratuite. Le attivita
“professionali” espletate da Soci nominati Procuratori/Amministratori dal Consiglio Direttivo Nazionale,
possono essere retribuite, con delibera motivata e a tempo determinato, costituendo espletamento di
incarico professionale a favore dell’Associazione.

Tale indennita, deliberata dal Consiglio Direttivo Nazionale, dovra comunque essere contenuta nei
limiti previsti dall’art.10 del d.lgs. 460/97.”

Con delibera del CDN del 9 luglio 2018, visto quanto sancito all‘art.11 del regolamento generale,
I'onorario per le attivita di revisore nonché di Presidente del Collegio stesso € fissato in € 8mila annui,

rapportati a frazioni di anno, al netto degli oneri di legge.
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Modalita di regolamentazione rimborsi
Regolamento trasferte (delibera del CDN — 9.07.2018) - DETERMINAZIONE DEI TETTI DI SPESA E

DELLE MODALITA RELATIVE ALLE TRASFERTE DEI COMPONENTI GLI ORGANI COLLEGIALI ANFFAS
E RELATIVO REGOLAMENTO:

I singoli interessati, una volta convocati e/o preventivamente incaricati/autorizzati dalla Presidenza
Nazionale, con la massima tempestivita, dovranno:

a) stabilire il mezzo di viaggio piu idoneo ed economicamente pil vantaggioso, valutando il costo
complessivo della combinazione dei vari mezzi da utilizzare, provvedendo direttamente alle relative
prenotazioni e biglietteria;

b) avere cura che gli orari di arrivo e di partenza assicurino il rispetto degli orari previsti per l'inizio e
fine dei lavori, dandone comunicazione e conferma alla sede nazionale.

Una volta eseguita la singola missione e/o a cadenza bimestrale dovranno essere presentate,
direttamente alla sede nazionale, le dichiarazioni di missione corredate di regolari pezze giustificative,
in originale.

Sono rimborsabili:

A) PERNOTTI (per prenotazioni non effettuate direttamente dalla sede nazionale)

o Strutture alberghiere e similari fino ad un importo massimo, per ogni singolo pernotto,
comprensivo dalla prima colazione di € 100,00.

Le eventuali eccedenze, comprese disdette non giustificate in caso di prenotazione dirette da parte
della sede nazionale, tranne i casi di forza maggiore, saranno poste a carico degli interessati.

I costi del pernotto per gli accompagnatori-familiari non saranno imputati al singolo nel caso in cui
siano alloggiati nella medesima stanza, mentre saranno a carico del singolo interessato i costi per
ulteriori stanze.

Restano comunque a carico dei singoli interessati le spese di frigo-bar.

B) VITTO

Per ogni singolo pasto: spesa massima € 30,00.

Per extra pasti (per es. bar) spesa massima di € 10,00 giornalieri.

In caso di pranzi o cene collettive, con unico pagamento ed unica ricevuta, & obbligatorio allegare alla
ricevuta I'elenco nominativo dei partecipanti.

C) TRASPORTI

L'interessato dovra assicurarsi:

o che i viaggi in treno siano acquistati alle migliori condizioni possibili.

Sono autorizzati i viaggi in 1° e 2° Classe e all'occorrenza in vagone letto.

° che i viaggi in aereo siano acquistati alle migliori tariffe di mercato rapportandole tra le varie

compagnie, e cio entro i 5 gg. dal ricevimento della convocazione-invito.
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o Per i viaggi in auto (utilizzabile solo con espressa autorizzazione scritta e preventivamente
rilasciata dal Presidente Nazionale) e previsto il rimborso di 1/5 del costo della benzina verde, dei
pedaggi autostradali e di eventuali parcheggi.
Nel corso del 2021, complessivamente sono stati riconosciuti rimborsi spese ai componenti degli
Organi per le attivita espletate per € 6.311,00.
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CAPITOLO 5) OBIETTIVI E ATTIVITA

O
Attivita di Anffas nel 2021

In questa parte del documento,
Anffas ha scritto quello che ha fatto nel 2021
per aiutare tutte le persone con disabilita

e le loro famiglie.

Tutti si sono impegnati

per difendere i diritti delle persone con disabilita e delle loro famiglie.
In particolare, per il 2021, Anffas ha:

. continuato a lavorare per aiutare
le persone con disabilita, le loro famiglie,
le loro associazioni e gli operatori

a superare |I'emergenza del Coronavirus.

. continuato a lavorare per la Riforma del Terzo Settore.
Con le parole Terzo Settore si vuole dire

tutte le associazioni come Anffas e di volontariato.

. continuato a lavorare per far rispettare in tutta Italia
la legge 112 dell’'anno 2016,

cioe la legge del Durante Noi, Dopo di Noi.

. continuato a lavorare per far rispettare

i diritti delle persone con disabilita e dei loro familiari.
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Nel 2021 Anffas si € occupata anche di:

. disabilita rare e complesse
cioe quelle disabilita che sono gravi
e di quelle malattie che hanno poche persone

e che sono difficili da capire e da poter curare.

. invecchiamento delle persone con disabilita

e dei loro familiari.
. bambini con disabilita.

. aumentare la partecipazione alle attivita di Anffas Nazionale

di tutte le associazioni Anffas in Italia.

Il Comitato Tecnico Scientifico di Anffas

Il Comitato Tecnico Scientifico di Anffas

ha scritto un manuale di qualita ed autocontrollo
che sara poi usato da tutta Anffas.

Un manuale € un documento

dove ci sono scritte delle regole da seguire.

Il Comitato Tecnico Scientifico
e un gruppo di lavoro
che per Anffas fa delle ricerche,

delle analisi e degli studi scientifici.

Il manuale di qualita ed autocontrollo

& un documento che dice quali sono le regole piu importanti
che le associazioni Anffas devono seguire

per lavorare al meglio e far rispettare

i diritti delle persone con disabilita e delle loro famiglie.
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I gruppi di lavoro

Nel 2021 Anffas ha organizzato dei gruppi di lavoro
per continuare a parlare di argomenti importanti
come la scuola, i fratelli

o il progetto Anffas Giovani nel Terzo Settore,
che & un progetto di Anffas

dedicato ai giovani con e senza disabilita.

Il lavoro con le altre associazioni

Anffas Nazionale nell’anno 2021
ha lavorato insieme ad altre Associazioni, organizzazioni

e gruppi di lavoro che ci sono nei ministeri.

Queste associazioni e organizzazioni
sono in Italia e in Europa
e lavorano sempre per aiutare le persone con disabilita

e per far rispettare i loro diritti.
Alcune di queste associazioni sono:

. Fish - Federazione Italiana Superamento Handicap
. Forum del Terzo Settore

o CIP

) Inclusion Europe

. Fondazione Telethon

o ABAIT
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I gruppi di lavoro nei Ministeri sono:

° Osservatorio Nazionale sulla Condizione

delle Persone con Disabilita

. Osservatorio permanente per I'Inclusione Scolastica

La Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita

Anffas ha lavorato

per far rispettare la Convenzione ONU.
Per questo, ha lavorato

per far conoscere a tutti la Convenzione

e per vedere se e rispettata in Italia.

La ricerca

Anffas ha lavorato molto per la ricerca
per migliorare la qualita della vita
delle persone con disabilita.

Nel 2021 Anffas ha continuato a:

e promuovere e far usare il Progetto Individuale di Vita,
cioé il documento dove sono scritti i desideri

e le aspettative delle persone con disabilita.
e migliorare ancora Matrici Ecologiche e dei Sostegni.

e scrivere nuovi documenti importanti
per la vita delle persone con disabilita
in particolare nel Giornale Italiano dei Disturbi del Neurosviluppo.

che & un giornale di Anffas
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e che si occupa proprio di ricerca scientifica.

La Piattaforma Italiana degli Autorappresentanti in Movimento

Nel 2021, Anffas ha voluto:
e organizzare piu momenti di incontro con i leader della PIAM.

e coinvolgere la PIAM in attivita, progetti,

richieste di idee e opinioni, eccetera.

e far partecipare la PIAM ad iniziative di associazioni esterne

come Inclusion Europe, eccetera.
e favorire la creazione di nuovi gruppi di autorappresentanti.
e sostenere i gruppi che gia esistono.

e aiutare tutti gli autorappresentanti
a superare questo momento di emergenza sanitaria

con dei momenti di ascolto tramite incontri online.

I progetti

Nel 2021 Anffas ha lavorato su molti progetti.
Alcuni di questi progetti sono gia iniziati,

altri inizieranno piu avanti.

Con questi progetti Anffas vuole migliorare

la vita delle persone con disabilita,

in particolare con disabilita intellettive.
I progetti sono:

. Liberi di scegliere... dove e con chi vivere.
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Con questo progetto Anffas vuole far rispettare
la legge 112 del 2016,

cioé la legge sul Durante Noi, Dopo di Noi

e l'articolo 19 della Convenzione Onu

sui diritti delle persone con disabilita

che dice che le persone con disabilita

hanno il diritto di scegliere dove e con chi vivere
senza essere obbligate a stare in posti

o con persone che non vogliono.

Anffas vuole aiutare le persone con disabilita

a costruire una vita indipendente per il futuro
anche quando i loro genitori o familiari

non potranno piu prendersi cura di loro.
Vuole aiutare le persone con disabilita intellettive
a decidere dove e con chi vivere

quando non potranno piu stare con i loro genitori o familiari.

Skills 2 ¢ la seconda edizione di un progetto europeo

a cui Anffas ha gia lavorato dal 2017 al 2019.

Skills 2 € iniziato nel 2019 e finira nel 2022.

Con Skills 2 Anffas vuole spiegare

quali sono i sostegni migliori

che possono usare le persone con disabilita intellettive

per gestire in autonomia la propria vita.

Con questo progetto si vuole far capire

come si possono aiutare le persone con disabilita intellettive

a decidere da sole cosa fare nella loro vita.
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Dalla scuola alla vita: andata e ritorno —

percorsi di sostegno all'inclusione sociale

dei ragazzi condisabilita

Con questo progetto Anffas vuole aiutare

gli studenti con disabilita intellettive

a capire come possono prendere le loro decisioni da soli,
a capire che cosa € l'autorappresentanza

e come possono partecipare attivamente alla vita
della comunita di cui fanno parte.

Per fare questo, saranno usati documenti scritti

ad esempio, in linguaggio facile da leggere

0 si useranno tecnologie accessibili agli studenti con disabilita.

AI coach — Assistente virtuale per il miglioramento della vita
delle persone con autismo.

Con questo progetto Anffas vuole realizzare un assistente virtuale,
cioé un assistente che non € una vera persona in carne ed ossa

ma uno strumento tecnologico come un computer o un tablet.

Con questo strumento Anffas vuole aiutare le persone con autismo

ad essere indipendenti nella loro vita.

AAA — Antenne Antidiscriminazione attive

Con questo progetto Anffas vuole spiegare a tutti

che cosa significa discriminare una persona con disabilita
e quali sono le leggi che lo vietano.

Discriminare significa trattare una persona
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in maniera diversa dalle altre persone.

La formazione

Anche nel 2021 Anffas ha continuato

a realizzare attivita di formazione.

Per la sua formazione,

Anffas ha l'aiuto del Consorzio La Rosa Blu
che organizza molti corsi di formazione
su tanti argomenti che interessano

le persone con disabilita intellettive, le famiglie,

le associazioni, gli operatori.

Tra i temi piu importanti ci sono
la non discriminazione, la parita dei diritti,

la scuola, eccetera.

Il sito dove & possibile trovare
tutti i corsi di formazione di Anffas e del Consorzio e

www.formazioneanffas.it

Le attivita di informazione e comunicazione

Anche nel 2021 Anffas ha continuato
le sue attivita di comunicazione e informazione
per far conoscere e difendere i diritti

delle persone con disabilita e delle loro famiglie.

Anffas inoltre ha continuato a dare informazioni,

anche accessibili alle persone con disabilita intellettive
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e a usare i gruppi WhatsApp, Facebook,

Twitter, Instagram e YouTube.
Le altre iniziative di informazione e comunicazione sono:

¢ |a Giornata Nazionale

della Disabilita Intellettiva e/o del neurosviluppo del 28 marzo
e larivista La Rosa Blu
o |’Agenda Sociale di Anffas
e il sito www.anffas.net
e l|a newsletter settimanale

e |e informazioni in linguaggio facile da leggere

Altre attivita

Anffas ha continuato anche nel 2021

a dare aiuto a tutte le associazioni Anffas
in Italia e a tutte le persone,

con e senza disabilita,

che chiedono informazioni.

Per questo motivo ricordiamo

che & sempre attivo il servizio S.A.I.

cioe il servizio di Anffas

che risponde alle domande

delle persone che hanno bisogno di informazioni
su argomenti come scuola,

salute, lavoro, eccetera.
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Anffas opera per la tutela dei diritti umani, civili e sociali in favore di persone con disabilita intellettiva
e disturbi del neurosviluppo e dei loro familiari, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad
una vita libera e tutelata, il piu possibile indipendente nel rispetto della propria dignita, ispirandosi
al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita di vita, nel rispetto dei paradigmi
della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, ratificata dall'Italia con Legge 3 marzo
2009, n. 18.

Le attivita realizzate nel corso del 2021, seppur trasversali, si distinguono in macro aree
di intervento

ATTIVITA DEGLI ORGANI ED ORGANISMI ASSOCIATIVI NAZIONALI

Obiettivi generali:

. Perseguire la mission associativa nel rispetto delle previsioni statutarie e regolamentari;

o Dare attuazione alla linea associativa, rilanciando i contenuti e gli impegni del Manifesto Anffas
di Milano;

o Garantire maggiori spazi di partecipazione attiva alla vita associativa da parte delle stesse
persone con disabilita, nel rispetto del diritto all'auto-determinazione e all'autorappresentanza, nella
massima misura possibile;

. Supportare la Rete nel percorso di adeguamento alla Riforma del Terzo Settore;

Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per
affrontare il perdurare dell’emergenza pandemica Covid-19:

Si sono svolte le riunioni degli Organi associativi ovvero

-Sedute del Consiglio Direttivo Nazionale (n.10 riunioni);

-Celebrazione dell’Assemblea Nazionale dei rappresentanti delle Associazione socie (in
data 11-12 giugno 2021 da remoto);

-Celebrazione dell’Assemblea degli Organismi Regionali (in concomitanza con il CDN del
30/11/2021 da remoto);

Nel corso di tali incontri, oltre agli adempimenti statutari richiesti (es. approvazione del bilancio
preventivo o del rendiconto associativo), sono stati realizzati spazi di confronto, approfondimento e
discussione su singole tematiche di rilievo associativo, in tal senso oltre ai suddetti incontri,
nell'ambito delle azioni volte a supportare l'intera Rete Associativa sono stati realizzati incontri
informali online aperti ai leader associativi ed ai tecnici fiduciari, sui diversi temi di prioritario

interesse (Pandemia Covid-19, Riforma Terzo Settore, PNRR etc) per analizzare i

provvedimenti adottati dalle istituzioni e porre in essere le azioni connesse e

conseguenti.
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Nello specifico & proseguita I'attivita dell’Unita di Crisi di livello nazionale Anffas Covid-19, nata
nel 2020 con la finalita di tale iniziativa & stata quella di fornire un supporto tecnico-scientifico e
professionale basato sulle tante e positive esperienze maturate all'interno della Rete. Unitamente
all'Unita di Crisi sono stati chiamati ad operare il Comitato Tecnico Scientifico e specifici gruppi di
lavoro tematici per approfondire singoli temi per esempio inclusione scolastica, aspetti lavorativi,
congedi e permessi, problematiche gestionali ed organizzative. Con tale modalita si sono garantiti
riscontri e soluzioni pratiche alle persone con disabilita, ai loro familiari e ad operatori sia all'interno
che all’'esterno della rete Anffas. Le modalita principali con le quali si sono realizzate tali iniziative sono
gli strumenti web e social, documenti, vademecum, pillole informative e specifici momenti di
confronto-formazione tramite webinar.

Nonostante il perdurare della grave situazione emergenziale & proseguito altresi il percorso in atto per
adeguare l'intera rete Associativa alla c.d. Riforma del Terzo Settore, infatti non si € arrestato
I'ampio e condiviso percorso di analisi, approfondimento e studio del nuovo codice del Terzo Settore
attraverso cui l'intera base associativa € stata resa edotta sia degli aspetti tecnici, giuridici e fiscali sia
dei principi fondanti il nuovo assetto e la ratio della Riforma medesima. In particolare, dopo
I'approvazione e condivisione dei diversi prototipi utili ad adeguarsi alla Riforma, avvenuta nel 2019,
sempre attraverso incontri online, circolari e informative, tutte le strutture Associative sono state
accompagnate nel proprio specifico percorso di adeguamento alla Riforma. In tal senso, quindi sono
state monitorate oltre 150 procedure di adeguamento, comprese le specifiche procedure di
costituzione, trasformazione e riassetto di tutti gli enti facenti parte della rete Associativa (es.
Fondazioni, APS, etc.).

Celebrazione del Convegno Nazionale “Progettare Qualita di Vita: I'evoluzione della L.
112/16" che si & svolto il 1° dicembre 2021, in modalita online. L'evento, nell'ambito delle
celebrazioni della Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita che si celebra in tut