
SONO UN LAVORATORE FRAGILE 
IN POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI

DAL DECRETO INTERMINISTERIALE
DEL 4/2/22.HO DIRITTO AL LAVORO
AGILE, E, OVE SIA INCOMPATIBILE

CON LA TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE,
ALL'EQUIPARAZIONE DELL’ASSENZA

AL RICOVERO OSPEDALIERO?




Per maggiori info
www.anffas.net  n.142




Si. In sede di conversione del d.l.
 n. 24/2022, sono state reintrodotte
le tutele per i lavoratori dipendenti
pubblici e privati c.d. "fragili" ossia
in possesso di una delle patologie

e/o condizioni individuate dal
decreto interministeriale del 4/2/22.

Tali lavoratori, fino al 30/06/22,
potranno effettuare la prestazione

lavorativa in modalità agile o,
laddove la prestazione lavorativa
non possa essere resa in modalità

agile, equiparare il periodo 
di assenza dal servizio

 al ricovero ospedaliero.




Fruizione dei permessi 
da parte del lavoratore 

con disabilità 

http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/

