C»ompa—\-ibi\i—\-& ra misure dip.g.
e afhvita \avoyativa

Ml HANND RIFERITO OHE LA
PRESENZA DI UNA MISURA DI
PROTEZIONE 6IURIDIGA (ES.

INTERDIZIONE O AMM. DI SOSTESGND)

IN TAVORE DI UNA PERSONA GON
DISARILITA € DelL TUTTO
INGOMPATIBILE GON LO
SVOL6IMENTO DI UNA ATTIVITA
LAVORATIVA. €' GOSI?

No. Noh deve essere mai impedita ad
una pevsona con disabilita Viscrigione
a\le liste di collocamento mirato o o
svolgimento di un’attivita lavorativa
a cavsa della presenza di una misuvra
di protezione givridica. A tal fine,
soprattutto per individvare I'attivita
piv confacente alle attitudini della
persoha, occorve invece teney conto
del risutato della valutazione
condotta dalla commissione che,
vgualmente, nonh deve essere
condotta considerando 1a presenza
di una misura di ﬂ'_o%-e,?,ione givridica,
ma sugli aspetti sanitari vtili a
delineare la capacita \avorativa della
persona ai sensi della 1.n. ¢8/99.

Per maggioyi info
n.1eq www.anffas.net
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