
HO UN FIGLIO CON DISABILITÀ
MINORE DI 16 ANNI. SE NON

POSSO FRUIRE DEI CONGEDI O
PERMESSI O LI HO GIÀ ESAURITI,

POSSO ASSENTARMI DAL LAVORO,
SENZA RISCHIARE IL

LICENZIAMENTO?

 

Per maggiori info
www.anffas.net 

Si.In base all'art. 23,comma 6, e
25, comma 1 del DL"Cura italia" i

genitori dipendenti
rispettivamente del settore privato
e pubblico con figli minori di 16 anni
possono assentarsi dal lavoro senza

indennità e contributi, non
rischiando il licenziamento, in

quanto l'assenza dal lavoro viene
considerata causa di forza

maggiore. Il beneficio è concesso a
condizione che non ci sia altro

genitore beneficiario di misure di
sostegno al reddito per

sospensione/cessazione attività
lavorativa o non lavoratore.

 

Congedo covid - 19
e divieto di licenziamento
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