
SONO UN DIPENDENTE, E
HO UN FIGLIO CON

DISABILITA' GRAVE (ART 3,
COMMA 3 L.104/92) CHE

ATTUALMENTE NON
FREQUENTA LA SCUOLA O IL
CENTRO DIURNO PERCHÉ'

LE NORMALI ATTIVITÀ' SONO
SOSPESE HO DIRITTO AL

CONGEDO?

 

Covid-19 e congedi

Per maggiori info
www.anffas.net 

Gli artt.23 e 25 del DL"Cura
Italia" riconoscono ai dipendenti

del settore pubblico e privato uno
speciale congedo di 15 giorni, a
uno o all'altro genitore, anche
affidatario,con retribuzione al
50% e regolare contribuzione

figurativa, senza limite di età nel
caso di figlio con disabilità grave 
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