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INFORMATI con

Posso continuare a fruire dei permessi mensili retribuiti e di tutti gli altri benefici
riconosciuti in ambito lavorativo anche se il mio verbale di l.n. 104/92 è
scaduto essendo già superata la data di revisione indicata senza che io sia stata
convocata a nuova visita da INPS

Sì. L’art. 25, comma 6 bis, del Decreto-legge n. 90/2014 onera l'INPS di
riconvocazione a visita di revisione ordinaria e precisa che, nelle more della
visita di revisione per l’invalidità civile o l.n. 104/92, i cittadini continuano a
beneficiarie di tutto quanto riconosciuto a seguito del precedente
accertamento, compresi i benefici riconosciuti in ambito lavorativo.

È consigliabile, specie in caso di notevole ritardo, di effettuare un controllo
della propria posizione sul portale INPS, accedendo con SPID/CNS/CIE o
rivolgendosi ad un patronato.
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