
MI HANNO RIFERITO CHE  LA
PRESENZA DI UNA MISURA DI
PROTEZIONE GIURIDICA (ES.

INTERDIZIONE O AMM. DI SOSTEGNO)
IN FAVORE DI UNA PERSONA CON

DISABILITÀ È  DEL TUTTO
INCOMPATIBILE CON LO

SVOLGIMENTO DI UNA ATTIVITÀ
LAVORATIVA. E' COSÌ?
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No. Non deve essere mai impedita ad
una persona con disabilità l’iscrizione
alle liste di collocamento mirato o lo
svolgimento di un’attività lavorativa
a causa della presenza di una misura

di protezione giuridica. A tal fine,
soprattutto per individuare l'attività

più confacente alle attitudini della
persona, occorre invece tener conto

del risultato della valutazione
condotta dalla commissione che,

ugualmente, non deve essere
condotta considerando  la presenza

di una misura di protezione giuridica,
ma sugli aspetti sanitari utili a

delineare la capacità lavorativa della
persona ai sensi della l.n. 68/99. 

 

Compatibilità tra misure di p.g.
e attività lavorativa 
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