
Priorità diritto al lavoro agile per
lavoratori con disabilità e altri

CON LE MODIFICHE INTRODOTTE DAL
NUOVO D.LGS. 105/22 ALLA LEGGE
104/92, SARÀ RAFFORZATO ANCHE
IL DIRITTO AL LAVORO AGILE PER IL
LAVORATORI CON DISABILITÀ O CHE
PRESTANO ASSISTENZA A PERSONE
CON DISABILITÀ AI SENSI DELLA L.N.

104/92?

 

Per maggiori info
www.anffas.net  n.173

 

Si. Il d.lgs. 105/22 ha esteso la
priorità nella concessione del

lavoro agile, fino ad oggi riservata
ai genitori lavoratori con figli con

disabilità grave, anche ai
lavoratori genitori di bambini con

disabilità fruitori delle ore di
permesso fino al terzo anno di vita
del figlio, agli stessi lavoratori con  
disabilità grave ai sensi dell'art. 3

comma 3, l.n. 104/92 e a tutti
coloro che sono definiti caregiver

ai sensi dell'art. 1, comma 255, l.n.
205/17.
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