
SONO UN LAVORATORE CON UN
FIGLIO MAGGIORENNE CON
DISABILITÀ GRAVE AI SENSI

DELL'ART. 3, COMMA 3, DELLA L.N.
104/92 CHE FREQUENTA UN CENTRO

DIURNO AL MOMENTO CHIUSO.
POSSO FRUIRE DELLO  SPECIALE

CONGEDO COVID RICEVENDO  UNA
INDENNITÀ PARI AL 50% DELLA
RETRIBUZIONE CONTRIBUZIONE

FIGURATIVA?

 

Si. Fino al 31/03/22 i lavoratorI
dipendentI pubblici e privati, nonché
gli iscritti alla gestione separata o i
lavoratori autonomi iscritti all'Inps
con un figlio con disabilità grave di

qualunque età possono,
alternativamente all'altro

genitore, astenersi dal lavoro per il
periodo corrispondente alla durata

della chiusura del centro diurno
nonchè per la durata della

sospensione dell'attività didattica
in presenza, dell'infezione da SARS-
Cov2 o del periodo di quarantena

del figlio disposta dall'Azienda
Sanitaria.

 

Per maggiori info
www.anffas.net 
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Congedo Covid per figlio 
con disabilità  
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