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CORSO DI INTRODUZIONE ALL’ANALISI DEL COMPORTAMENTO APPLICATA

DESCRIZIONE E FINALITA DEL CORSO

Il corso ha la finalita di fornire una panoramica introduttiva sugli aspetti basici relativi ai principi del
comportamento, alle principali procedure operative e alle modalita di monitoraggio dei risultati
all'interno di un programma basato sull’A.B.A. e all’interno di una programmazione gestita sotto la
costante supervisione di un Analista del Comportamento.

Gli obiettivi del corso sono:

1. Identificare i principi dell’analisi del comportamento;

2. Descrivere e utilizzare le principali procedure applicative dell'analisi del comportamento;

3. Identificare e selezionare i comportamenti problema, analizzarli funzionalmente e identificare i fattori
che li scatenano e mantengono;

4. Applicare interventi per insegnare nuove abilita e ridurre comportamenti problema nel rispetto dei
principi etici nazionali ed internazionali;

5. Monitorare i progressi verso gli obiettivi stabiliti per controllare I'efficacia dell'intervento.

Obiettivo ecm: Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based
practice (EBM - EBN - EBP)

PROGRAMMA DEL CORSO

Il Corso comprende 40 ore di lezione frontale

Moduli Ore

Principi del Comportamento

Introduzione al Comportamento Verbale

Insegnare nuovi Comportamenti

Assessment delle Abilita e Programmazione
Insegnamento Intensivo (DTT)

Insegnamento in Ambiente Naturale (NET)
Assessment e Riduzione dei Comportamenti Problema
Registrazione del Comportamento

Grafici e Valutazione dei Progressi
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Professionisti sanitari a cui e rivolto I'’evento

Psicologo

Psicoterapeuta

Educatore Professionale

Logopedista

Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva
Terapista Occupazionale



Numero max di 20 partecipanti
L’evento e rivolto a professionisti e collaboratori della Fondazione Anffas Onlus Teramo

Responsabile Scientifico: Dott. Daniele Rizzi

Direttore clinico centro diurno semiresidenziale per I'autismo in eta evolutiva e adulti “casa dei sogni” —
Pescara; Referente attivita didattiche Master di | e Il livello in ABA c/o Universita Lumsa - Consorzio
Universitario Humanitas — Roma; Psicologo: N° 1767 (Abruzzo), BCBA (Board Certified Behavior Analyst):
N° 1-11-8136; ABAI affiliate member; EABA full member; MEMBRO SIACSA; ACE Provider — Fondazione
Oltre le Parole OP-16-2663.

Sede del corso:
Fondazione Anffas “Ambulatorio Dedicato per I’Autismo”
Via Guido Taraschi, 10 - 64100 Teramo

Evento a titolo gratuito
L’evento non si avvale di sponsorizzazioni

Provider: Consorzio degli autonomi enti a marchio Anffas La Rosa Blu — 5016

Segreteria organizzativa

Fondazione Anffas Onlus Teramo

Via Amedeo Taraschi S.P. 25 Frazione Sant’Atto 64100 Teramo (Te)
P.IVA e C.F. 01473310678

Tel 0861/58119

Sito Internet: www.anffasteramo.it

Mail: segreteria@anffasteramo.it segreteria@pec.anffasteramo.it
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Ogni modulo formativo comprendera i seguenti argomenti in dettaglio:

GIORNATA 1-07/05/2022
Docente: Alessandro Dibari

UNITA 1 - Principi del comportamento
Durata: 6 ore

Dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Contenuti:

e Descrizione dell’origine dei Principi dell’Analisi del Comportamento

e |dentificare I’ABC del comportamento

e Spiegare e fornire esempi di rinforzo positivo e negativo

e Spiegare la differenza tra rinforzo positivo e negativo

e Spiegare e fornire esempi di punizione

¢ Confrontare e contrapporre rinforzo negativo e punizione

e Spiegare e fornire esempi delle Operazioni Motivative

e Identificare e applicare le variabili dell’efficacia del rinforzo, dati alcuni scenari rappresentativi

Pausa

Dalle ore 14.00 alle ore 16.00

Contenuti:

e Definire le caratteristiche, confrontare e contrapporre differenti programmi di rinforzo

e Descrivere e spiegare il programma di rinforzo piu efficace

¢ Descrivere e fornire esempi di estinzione e scoppio di estinzione

e |dentificare due tipologie di punizione negativa (costo della risposta e time-out) e descrivere
le caratteristiche distintive di entrambe

UNITA 2 - Introduzione al Comportamento Verbale
Durata: 2 ore

Dalle ore 16.00 alle ore 17.30

Contenuti:

e Distinzione tra comportamento verbale e comportamento non verbale
e Distinzione tra comportamento vocale e comportamento non vocale
e Definire e riconoscere:

o Mand

o Tact

o Intraverbale

o Ecoico

o Mimetic

o Listener

o (Codic)

o (Duplic)

ore 17.30 Verifica dell’apprendimento
ore 18.00 Chiusura lavori



GIORNATA 2 -18/06/2022
Docente: Cristina Pavone

UNITA 3 - Insegnare nuovi Comportamenti
Durata: 4 ore

Dalle ore 09.00 alle ore 13.00
Contenuti:

e Elencare e descrivere tecniche efficaci, metodi e procedure per I'insegnamento di nuove abilita

e Descrivere |'uso appropriato di modellamento (shaping) per approssimazioni successive

e concatenamento (chaining)

e |dentificare e mostrare differenti procedure di prompt e tecniche di prompt fading per prevenire
la dipendenza da prompt

e |dentificare quando utilizzare una gerarchia di prompt most to least vs least to most

e Descrivere procedure per I'insegnamento di nuove abilita mediante imitazione e modellamento
e Descrivere procedure di insegnamento di nuove abilita mediante utilizzo di video di modellamento
e automodellamento

e Identificare lo scopo dell’utilizzo del time-delay nelle procedure di prompt

e Dimostrare un’analisi del compito di un dato comportamento

¢ Delineare il concatenamento anterogrado, il concatenamento retrogrado e presentazione totale
del compito

e |dentificare e definire il training alla discriminazione

Pausa

UNITA 4 - Assessment delle Abilita e Programmazione
Durata: 4 ore

Dalle ore 14.00 alle ore 17.30

Contenuti:

¢ Introduzione all’AFLS

o Descrizione dei moduli

o Descrizione delle abilita

o Come assistere il BCBA durante la compilazione dello strumento e I'assessment dello studente

e Introduzione all’'EFL

o Descrizione dei moduli

o Descrizione delle abilita

o Come assistere il BCBA durante la compilazione dello strumento e I'assessment dello studente

ore 17.30 Verifica dell’apprendimento
ore 18.00 Chiusura lavori



GIORNATA 3 -10/09/2022
Docente: Cristina Citerei

UNITA 5 - Insegnamento Intensivo per prove discrete (DTT)
Durata: 8 ore

Dalle ore 09.00 alle ore 13.00
Contenuti:
e Definizione di Insegnamento per prove discrete (DTT)
» Differenze tra Insegnamento Intensivo a Tavolino (DTT) e Insegnamento in Ambiente Naturale (NET)
¢ Definizione di Operazione Motivativa Condizionata Riflessiva (CMO-R)
e Sviluppo della Operazione Motivativa Condizionata Riflessiva (CMO-R)
e Differenza tra comportamento di evitamento e comportamento di fuga
e Utilizzo di procedure per abolire la CMO-R ed aumentare la collaborazione dello studente
(stabilire il controllo istruzionale in DTT)
o Utilizzo del rinforzo positivo
o Incremento graduale delle istruzioni
o Mixare e variare le istruzioni
o Insegnamento senza errori (most to least prompting)
o Bilanciamento delle abilita facili vs difficili
o Velocita di presentazione delle istruzioni (latenza breve e intervallo tra le istruzioni presentate)
o Estinzione
e Strategie di insegnamento con most to least prompting
¢ Esempi di insegnamento di:
o tact
0 ecoici
o imitazione motoria
o listener behavior
0 mimetic
o LRFFC
o TFFC
o IFFC
Pausa

Dalle ore 14.00 alle ore 17.30

Contenuti:

e Esempi di probing

e Descrizione dei criteri di insegnamento e acquisizione di un target

e Utilizzo di uno schema di rinforzo a rapporto variabile (VR) per le abilita in mantenimento
e Utilizzo di uno schema di rinforzo a rapporto fisso (FR1) per le abilita in acquisizione
¢ Descrizione dei criteri di insegnamento e masterizzazione di un target

* Mantenimento e generalizzazione delle abilita acquisite

¢ Raccolta dati sul VR

¢ Raccolta dati sull’insegnamento e sul probe dei diversi target

e Graficare i dati raccolti

e Utilizzo di token economy o contratto comportamentale durante il lavoro in DTT

ore 17.30 Verifica dell’apprendimento
ore 18.00 Chiusura lavori



GIORNATA 4 - 08/10/2022
Docente: Erica Scandurra

UNITA 6 - Insegnamento in Ambiente Naturale (NET)
Durata: 8 ore

Dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Contenuti:

¢ Definizione di Insegnamento in Ambiente Naturale (NET)

e Variabili per stabilire il Controllo Istruzionale in NET

e Pairing.

e Variabili da utilizzare durante una sessione di NET

e Come preparare una sessione di NET

* Manipolazione dell’'operazione motivativa per I'insegnamento dei mand

¢ Introduzione a differenti tipologie di mand

¢ Introduzione a differenti complessita di mand basati sul livello dello studente.
e Comportamento verbale basato sulla Topografia vs comportamento verbale basato sulla selezione

Pausa

Dalle ore 14.00 alle ore 17.30

Contenuti:

¢ Insegnamento del linguaggio dei segni

¢ Procedure per aumentare il linguaggio vocale
¢ Obiettivi di manding per studente Livello 1

¢ Obiettivi di manding per studente Livello 2

e Obiettivi di manding per studente Livello 3

* Raccolta dati e grafici

ore 17.30 Verifica dell’apprendimento
ore 18.00 Chiusura lavori



GIORNATA5-12/11/2022
Docente: Stefano Assetta

UNITA 7 - Assessment e Riduzione dei Comportamenti problema
Durata: 4 ore

Dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Contenuti:

e Distinguere tra Assessment Indiretto, Assessment Descrittivo e Analisi Funzionale

* |dentificare antecedente, comportamento e conseguenza attraverso I’Assessment Descrittivo

(ABC)

¢ Ipotizzare specifiche funzioni del comportamento in base ai dati raccolti

e Distinguere le diverse funzioni del comportamento valutate tramite I’Analisi Funzionale

¢ Intervento di manipolazione dell’antecedente e delle conseguenze per accesso negato ad uno stimolo,
richieste di collaborazione

Pausa

UNITA 8 - Registrazione del Comportamento
Durata: 2 ore

Dalle ore 14.00 alle ore 16.00

Contenuti:

e Spiegare la differenza tra metodi di registrazione del comportamento diretti ed indiretti e

fornire esempi di entrambi

e Discussione su vantaggi e svantaggi dell’utilizzo di metodi di registrazione del comportamento diretti e
indiretti

e Descrivere le tecniche di misurazione di registrazione dell’episodio, registrazione della durata,
registrazione dell’intervallo e registrazione del campione di tempo e fornire esempi

e Dimostrare I'efficacia dell’uso della registrazione dell’episodio, registrazione della durata, registrazione
dell’intervallo e registrazione del campione di tempo

e Spiegare i criteri per prendere decisioni su quale tipologia di tecnica di raccolta dati da utilizzare

UNITA 9: Grafici e valutazione dei Progressi
Durata: 2 ore

Dalle ore 16.00 alle ore 17.30

Contenuti:

¢ Descrivere e spiegare I'uso di grafici lineari, grafici a barre e grafici cumulativi

e Etichettare vari elementi contenuti nei grafici

e Tracciare la linea di base e le condizioni di intervento nell’utilizzo di grafici lineari, a barre e cumulativi
e Esaminare e interpretare i dati utilizzando grafici lineari

e Esaminare e interpretare i dati utilizzando i grafici a barre

e Esaminare e interpretare i dati utilizzando i grafici cumulativi

e Esaminare e interpretare i dati valutando variazioni di media, livello e andamento

ore 17.30 Verifica dell’apprendimento
ore 18.00 Chiusura lavori



