
Assemblea Nazionale Anffas  
3 luglio 2020 



Schede di rilevazione 

M i r i a m  P r e t e  
A r e a  R e l a z i o n i  I s t i t u z i o n a l i ,   
A d v o c a c y  e  C o m u n i c a z i o n e  

Censimento dati rilevati - 3 luglio 2020 



È stata inviata a tutta la rete Anffas 
una scheda di rilevazione da 
compilare allo scopo di censire tutte 
le attività non residenziali 

↓ 
• piena contezza delle attività e 

servizi posti in essere in Anffas  
• approntare una serie di attività di 

supporto e aiuto, a fronte 
dell’emergenza Covid-19 

PANORAMICA 

* Scheda realizzata a cura degli Avv.ti de Robertis e Gatto e del Dott. D’Angelo 



TOTALE ENTI RISPONDENTI: 59 (DI CUI 3 NEGATIVE) 
TOTALE SCHEDE COMPILATE: 103 SCHEDE PER STRUTTURE/CENTRI 

Avezzano - Anffas Onlus Abruzzo 
Castel Di Sangro - Anffas Onlus Abruzzo 
Coop. Sociale Anffas Onlus di Avezzano Abruzzo 
Lanciano - Anffas Onlus Abruzzo 
Martinsicuro - Anffas Onlus Abruzzo 
Anffas Onlus di Ortona Abruzzo 
Pescara - Anffas Onlus Abruzzo 
Sulmona - Anffas Onlus Abruzzo 
Fondazione Anffas Onlus Teramo  Abruzzo 
Fondazione Salernum Anffas Onlus Campania 
Capri - Anffas Onlus Campania 
Cooperativa Sociale Napoli Integrazione Campania 
A.S.D. Gruppo Sportivo Terapeutico Anffas  Emilia-Romagna 
Bologna - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Cento - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Anffas Cesena Emilia-Romagna 
Cooperativa Sociale Bologna Integrazione Emilia-Romagna 
Cooperativa "Spazio Anffas" Emilia-Romagna 
Correggio - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Ferrara - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Forlì - Anffas Onlus  Emilia-Romagna 
Guastalla - Anffas Onlus  Emilia-Romagna 
Cooperativa Anffas Onlus Dimensione Uomo Emilia-Romagna 
Lugo - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Modena - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Parma - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Ravenna - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Sassuolo - Anffas Onlus Emilia-Romagna 
Gorizia - Anffas Onlus Friuli-Venezia Giulia 
Anffas Cisterna di Latina Onlus Lazio 

Busto Arsizio - Anffas Onlus Lombardia 
Cassolnovo - Anffas Onlus Lombardia 
Sant’Agostino Coop. Sociale Lombardia 
Crema - Anffas Onlus Lombardia 
Mantova - Anffas Onlus Lombardia 
Pavia - Anffas Onlus Lombardia 
Anffas Ticino Onlus di Somma Lombardo Lombardia 
Menaggio - Centro Lario e Valli - Anffas Onlus Lombardia 
Desenzano del Garda - Anffas Onlus Lombardia 
Punto d'Incontro Soc. Coop. Sociale A.R.L. Lombardia 
Cooperativa Sociale Arcipelago Lombardia 
Ascoli Piceno - Anffas Onlus Marche 
Civitanova Marche - Anffas Onlus Marche 
Macerata - Anffas Onlus Marche 
Casale Monferrato - Anffas Onlus Piemonte 
Cooperativa Sociale Integrazione Biellese Piemonte 
Tortona - Anffas Onlus Piemonte 
Valli Pinerolesi - Anffas Onlus Piemonte 
Onlus di Gravina in Puglia - Anffas Onlus Puglia 
Fondazione Anffas Onlus Cagliari Sardegna 
Catania - Anffas Onlus Sicilia 
Modica - Anffas Onlus Sicilia 
Palazzolo Acreide e Zona Montana - Anffas Onlus Sicilia 
Palermo - Anffas Onlus Sicilia 
Scordia - Anffas Onlus Sicilia 
Anffas Alta Valdelsa Onlus Toscana 
Basso Vicentino - Anffas Onlus Veneto 
Mestre - Anffas Onlus Veneto 
Opitergino Mottense - Anffas Onlus Veneto 
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TIPOLOGIA DI STRUTTURA 
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SERVIZI GESTITI/EROGATI 

SAI (47)

Trasporto (61)

Mensa (47)

Consueling (20)

Attività di supporto domiciliare (10)

Altro (29) - es. centri estivi, attività sportive,
ecc.



TOTALE RISORSE UMANE DISPONIBILI: ≈ 1600 
 
• Oltre 460 dipendenti; 
• Circa 80 collaboratori occasionali 
• Circa 210 rapporti di libero professionista 
• Oltre 600 volontari 
• Circa 140 consulenti esterni 
• Oltre 100 risorse umane di altro tipo (tirocinanti, fornitori di servizi, ecc.) 
 

TOTALE PERSONE CON DISABILITÀ PRESE IN CARICO: ≈ 4000 
 

STRUMENTI DI PROGETTAZIONE UTILIZZATI: 

• Matrici (18) 

• Svam-di (16) 

• Altre schede/strumenti (92) - es. ICF, TTAP, POS, ecc. 

 



CONCLUSIONI 

Criticità e punti di forza rilevati: 

 

 
• Mancanza/ritardo dell’erogazione degli ammortizzatori richiesti (FIS/CIGd)  

nella maggior parte delle strutture i dipendenti NON sono stati pagati  
 

• Per i servizi alternativi, attivati soprattutto da remoto, impossibilità per molti 
utenti di accedere ed usufruire delle risorse e degli strumenti informatici 
necessari 

 
• Difficoltà nel reperimento di DPI (mascherine, guanti, igienizzanti, ecc.)  e costi 

elevati per la sanificazione e la messa in sicurezza degli ambienti 
 

• Continuità del rapporto relazionale tra le persone con disabilità e i 
professionisti di riferimento e mantenimento della funzione “di supporto” 
anche a distanza 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE 


