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PROGRAMMA CONVEGNO

"IAVORO E DISABILITA': UN DIALOGO ALIA PARf'

Venerdì 27 mano 20LS

Caesa/s Hotel - Vía Darwin - Cagliari

Orario: 9,fl) - 13,30

Contenuti:

Ad oltre 15 anni dalla sua approvazione la Legge n.68/1999 continua a rappresentare un fondamentale
strumento di tutela per il diritto al lavoro delle persone con disabilità.

E'importante sottolineare che la legge non solo afferma un diritto ma indica anche, attraverso il principio
del "collocamento mirato", una metodologia capace di sostenere concretamente i percorsi di integrazione
lavorativa.

Le esperienze maturate in questi anni hanno dimostrato che anche nel caso di persone con disabilità
intellettiva l'integrazione lavorativa nel normale mercato del lavoro è un obiettivo raggiungibile.

ciò a condizione che il percorso di inserimento venga sostenuto da un processo culturale e di conoscenza
capace di fare incontrare le potenzialità lavorative delle persone con le regole e le esigenze del mondo
produttivo.

Secondo il principio del "collocamento mirato", un inserimento lavorativo',di successo,, si realizza infatti
attraverso azioni tecniche di sostegno sia verso la persona sia verso il contesto lavoraùvo sede
dell'inserimento.

se da un lato possedere buone capacità di autonomia da parte del lavoratore con disabilità può essere un
punto di partenza, dall'altro la presenza di alcune caratteristiche del contesto lavorativo diventano centrali
nella logica della "persona giusta al posto giusto,,.

In questa ottica diventa essenziale la presenza di un "servizio di mediazione" che sia in grado di fare
incontrare le caratteristiche soggettive delle persone disabili con le inevitabili peculiarità che crascuna
organizzazione produttiva presenta.

Proprio per questo motivo l'Anffas onlus di Cagliari ha deciro di accreditarsi presso l,Assessorato al lavoro
della Regione Sardegna dando vita ad un Servizio (ad una Agenzia per il lavoro) in grado di costruire
progetti di inserimento lavorativo che, partendo dalle persone con disabilità, arrivino alle aziende.

Nella logica del "collocamento mirato" llAgenzia (servizio) intende rispondere ad un duplice bisogno: da
una parte quello della persona disabile di potersi riconoscere ed essere riconosciuta in un ruolo lavorativo,
dall'altra parte quello dell'organizzazione/azienda di potersi awarere di una risorsa professionare
competente e capace di rispondere ai fini produttivi/aziendali.
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Famiglie di Persone con Disabilità
Intellettiva e/o Relazionale

di Cagliari Regisbo Regionale Persone Giuridiche n. 28 del 9 Luglio 2003

Attraverso il Convegno, l'Anffas Onlus di Cagliari intende sensibilizzare istituzioni, servizi e imprese sulle
tematiche connesse al diritto al lavoro delle persone con disabilità mettendo a disposizione una
metodologia di lavoro capace di generare trn incontro di qualità tra domanda e offerta di lavoro.

Al momento abbiamo invitato a partecipare:
. Sig. Roberto Speziale (Presidente ANFFAS Onlus Nazionalel
. Dott.ssa Rita Pitzalis (Presidente Anffas Onlus di Cagliari)
o Dott. Carlo Lepri (Università di Genova)

' Dott. Daniele Viola (Direttore Agenzia di Mediazione al Lavoro di Anffas Onlus Milano - Referente
Progetto Lavoro Anffas Nazionale, Consulente Anffas Cagliari)

. Regione Sardegna - Assessorato al Lavoro

. Regione Sardegna -Assessorato alla Sanità

. Provincia di Cagliari

. Un rappresentante delle Associazioni Datoriali

hogramma

I relatori saranno chiamati ad intervenire sulle seguenti tematiche generali:
. ll riconoscimento del diritto al lavoro nella nuova vision dell,Anffas

' ll diritto al lavoro nel progetto di vita delle persone con disabilità intellettiva

' I servizi offerti dall' Agenzia per il lavoro di Anffas Onlus Cagliari e gli strumenti di mediazione al
ravoro

Programmazione delle politiche per il lavoro di Anffas onlus Nazionale e modello lombardo
Politiche attive del lavoro della Regione sardegna con particolare riferimento a luci e omore
dell'attuale normatìva regionale in tema di diritto al lavoro delle persone con disabilità
Gli strumenti normativi a sostegno dell'incontro tra persona con disabilità e mondo del lavoro
Le esigenze dell'impresa. Quale accompagnamento nel percorso di inserimento di una persona con
disabilità?
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