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Spettli
Associazioni locali
Organismi Regionali

Autonomi Eati a marchio

c.a. Presidentt

Epc
Organi Collegiali Anffas Onlus

Loto sedi
OGGETTO: PROGETTO “ANFFAS IN-FORMA” - INDICAZIONI OPERATIVE -
ADESIONI E SELEZIONE DEI CANDIDATI - (SCADENZA 5 AGOSTO
2005)-
Carissimi,

la consapevolezza che, unitamente al processo di trasformazione statutaria che ha
ptofondamente modificato il nostro assetto associativo, occotresse avviate un percorso informativo,
formativo e di qualificazione sociale e professionale che coinvolgesse i vari livelli associativi, presenti su
tutto il territorio nazionale, ha fatto st che Anffas Onlus concentrasse il proprio programma associativo,
per gh anni 2005- 2006, appunto, sulla formazione.

Il Progetto Anffas In-Forma approvato, ed in parte finanziato, dal Ministero del Welfare, si

prefigge, quindi, di centrare tale obiettiva.
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Nel dare ufficialmente avvio alla fase organizzativa si ritiene opportuno sottolineare le
motivazioni che stanno a fondamento del progetto formativo ed i relativi obiettivi:
° Motivi
- Uesigenza, non pit derogabile, di forpire strumentd di lettura dell’evoluzione del sistema di
welfare ad una struttura associativa che & in gran parte composta da familiari di persone con disabiliti e
che si pone sia come soggetto qualificato nelle politiche attive in favore delle petsone con disabilita sia
come soggetto di promozione e di gestione di servizi alla persona.

- La necessita di irrobustire e qualificare la rete delle associazioni Anffas, anche in collegamento

con le altre reti esistent (prioritariamente F.LS.H. e C.N.D) individuando nel tema della “presa in
carico” I'elemento qualificante e preminente, facendo veicolare nella rete le speritmentazioni, le espetienze
positive (buone prassi), al fine di rendere I'azione associativa utile anche nei confrond delle istituzioni
preposte a tali compiti (Asl, Comuni, etc.)

- La necessita di contribuire a creare una rete operativa e _di scambio, a partire

dall'implementazione della carta dei servizi Anffas, tra i servizi alla persona (ambulatoriali, domiciliari,
semiresidenziali e residenziali) promossi e/o gestid da Anffas, puntando ad evidenziare le azioni di
sistema e di processo adottate dagli enti gestori per promuovere il miglioramento della qualita,
attenzionando, in via prioritaria, le esperienze concrete e teoriche attraverso le quali promuovere, 1n
forma sostanziale e non formale, il coinvolgimento della persona con disabilita e della sua famiglia.

- La necessita di ottimizzare le nisorse professionali e sociali, derivant dalla presenza attiva delle
famiglie e del volontariato, in un percorso formativo ed informativo che si ponga anche I'obiettivo di
sostenere g supportate le realta asspciative pia deboli,

. Obiettivi:

- formare, informare e qualificare, uniformemente sull'intero territotio nazionale, 1 livelli tecnici e
associativi appartenenti alla rete Anffas onlus;

- Promuovere il dibattito sui temi della “ptesa in carico” (definizione e condivisione di un
modello);

- Creare le condizioni, attraverso il circuito associativo, per 'avvio e la gestione di una rete
tematica dedicata ai temi della “presa in carico” e dell'evoluzione dei sistemi sanitari, sociosanitari,
assistenziali e socio-assistenziali regionali, utilizzando, a tale scopo, gli strumenti informativi oggi a
disposizione di Anffas (sito Internet, periodico “La Rosa Blu”, edizione italiana di AJMR) oltre a puntare

alla validazione e verifica della “carta dei servizi Anffas”.

Pertanto si forniscono, di seguito, le prime indicazioni operative, richiedendoVi, nel
contempo, alcune indicazioni e dati che saranno per noi preziosi per affrontare al meglio la fase

di avvio dei corsi.



Articolazione del progetto ANFFAS IN-FORMA ¢ relative MATERIE

fasi di articolazione del progetto | Attivita previste durata
Fase 1 - Progetrazione esecutiva | 2 mesi
Otrganizzazione - Preparazione del materiale per 1 corsi

- individuazione dei docenty
- programmazione date

Fase 2 - Disciplina giuridica su Associazioni riconosciute e non | 12 mest

Svolgimento dei cotsi a livello nazionale - Disciplina giuridica sulle Onlus

- Normative internazionali e nazionali di maggiore rilievo
associativo (Deliberazionn ONU e Diretave UE, legg
104/92; 229/99; 68/99; 328/00; 6/04 etc.)

- I temi della “presa in catice™ presuppost teorici, tecnitci
e normativi

Fase 3 - Normative regionali di maggiore rilievo associativo 14 mesi
Svolgimento det corsi a livello regionale - Strumenti gestionali (catta dei servizi; Applicazione

CCNL Anffas; cedice privacy; bilancio gestonale -

sociale

- Ricognizione del processo di presa in carico in eta
evolutiva, ruolo e coinvolgimento della persona con
disabilita e della sua famiglia: raccolta di buone e cattive

prassi
Fase 4 - Processo di “presa in carico” 14 mesi
Corst di specializzazione a livello nazionale - Coinvelgimento della persona con disabilita e della sua
(Corsi ECM) famiglia nell’lambite dei percorst di  intervento

abilitativi/riallitativi e di integrazione sociale
- DProtocoll nabilitativa
- Protocolli diagnostici
- Cartella samitaria tipo

Fase 5 - Manuali sintetici riepilogativi delle materie trattate 6 mesi
Pubblicazione atd

Periodo interessato: fine anno 2005- anno 2006- inizio anno 2007

Modello formativo

1l progetto prevede due livellidi formazione: Nazionale ( fase 2) - |

Il progetto si prefigge di fornite alta formazione a circa 400 soggetti.
Questi rappresenteranno le nuove forze per il livello nazionale, regionale e locale nelle diverse
articolazioni associative {cariche negli otgani statutari, componenti di comitati tecnici e scientfici, esperti in

gestione di servizi, tecnici e specialisti nelle diverse discipline, formatori etc.)

1) Formazione di livello Nazionale ( fase 2 del progetto)
Il modello formativo Nazionale prevede uno (o piv moduli ) composto al massimo di n.50 corsisti che,

in base alle competenze e alle esigenze formative, seguiranno il seguente percorso



Approvazione ed
“eventuale utilizzo
delle risorse per il

livello regionale

Sede di svolgimento: [ corsi di Livello Nazionale si terranno i fine settimana (presumibilmente il Ven- Sab)
presso il “Centro Siudi ¢ Formazione Anffas” - Comunitd La Torre di Rivarolo Canavese

Costi di partecipazione: i corsi saranno gratuiti, i costi generali e le spese di soggiomo (vitto ed alloggio)
saranno a carico di Anffas Onlus, mentre si prevede che le strutture di appattenenza dei partecipanti si facciano

carico delle spese di viaggio + un contributo forfetario di euro 20,00 cadauno al giorno.

2) Formazione di livello Regionale ( fase 3 del progetto )

Verra tiprodotto il “ modello tipo nazionale” adattato alle esigenze delle realta regionali /territoriali.



I corsi si terranno in ogni singola sede regionale o per sedi regionali aggregate per aree geografiche,
secondo le disponibilita e la dimensione delle realta regionali interessate. 1l programma verra definito unitamente
alle sedi di svolgimento dei corsi.

Per le relative spese si operera in analogia a quanto sopra indicato per la fase 2.

Requisiti di ammissione al percorso di formazione

A) Leader associativi: non si intendono necessariamente i legali rappresentanti o i component: degli organi
associativi, bensi anche coloro, siano essi soci, non soci e comungque persone che godano di rapporto di fiducia da
parte dell’assoctazione e che abbiano la capacita di comprendere 'importanza di supportare I’azione politica e che
si sentano immedesimati nella mission rispetto ai vart livelli di responsabilitk e cotnpetenze

B) Tecnici fiduciari: collaboratori interni ed esterni che rivestano ed esercitino ruoli operativi, tecnici e
gestionali secondo la mission ANFFAS e che st impegnino a frequentare con continuita i vari moduli sia di

ltvello nazionale che regionale, riportando in sede locale le competenze acquisite.
Per tale motivo, la selezione e Pindicazione dei candidati dovra essere particolarmente oculata.

Ogni singola struttura associativa, seguendo le indicazioni della presente circolare, dovri quindi
individuare 1 soggetti interessati, nonché le aree tematiche di particolare interesse sopra indicate e specificate
all’interno del relativo prospetto (fasi del progetto), presentando una scheda contenente anche un sintetico profilo

che evidenzi il ruolo associativo e operativo svolto dal candidato.

Soggetti interessati:

- di norma 2 partecipanti pet struttura associativa

- et 18-65 anni {come da progetto)

n.b. a parte i due candidati, che si dovranno impegnare a seguire Pintero percorso formativo, per le aree
tematiche di particolare specializzazione {per esempio Bilancio gestionale, corsi ECM, ctc.) le
candidature potranno essere ulteriormente integrate da soggetti in possesso delle specifiche

competenze e dai necessari titoli,

Le singole realta locali, prima di inoltrare le proprie proposte di candidatura ad Anffas Onlus dovranno
concertare le loro scelte con i Presidenti e Coordinatori Regionali, che sono chiamat anche a coordinare e
verificare che tutte le strutture associative, presenti sul territorio di loro competenza, adempiano correttamente e
nel termini indicaty, alla presente citcolare. Anffas Onlus si tiserva di indicare 1 nominativi di soggetti ritenuti

particolarmente meritevoli di afferire al percorso formativo e di approvare le proposte nominative pervenute.



St ribadisce che la fase 4 (corsi di specializzazione a livello nazionale) prevede Paccreditamento

Educazione Continua in Medicina (ECM), con attribuzione, alle previste figure, dei relativi crediti.

Il primo modulo formativo di livello nazionale é previsto per la prima meta di novembre p.v., si rende
necessario, quindi, che Pinoltro delle candidature e relative schede/profili pervengano, presso la sede

Nazionale, entro la data del 5 agosto 2005.

Si raccomanda, a tutte Je struttute associative, di considerare questa importante occastone di crescita.

Si chiede at Presidenti ¢ Coordinatori Regionali, la massima collaborazione nellinteresse dell’intera

struttura associativa.
Cordiali saluti.
Roberto Speziale
-' vesidente Nazionale ANFFAS Onlus

Coordinatrice del Progetto dott.ssa Emanuela Bertini
Recapite:
¢/0o Sede Nazionale tel 06 32 12 391 — 06 36 11 524 {interno 14) fax 06 32 12 383 cell. 348 25 72 694

E-mail: ebertini@anffas.net



