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Sono una persona con disabilità in età lavorativa con il riconoscimento del
50% di invalidità civile, posso accedere ai percorsi di inclusione lavorativa
previsti dalla l.n. 68/99 ed essere assunto per ricoprire i c.d. "posti di
riserva" nelle aziende pubbliche, private e negli enti pubblici economici

INFORMATI con
Inclusione laorativa

Sì. Le persone con invalidità civile in percentuale superiore al 45% possono
attivare l’iter volto ad ottenere l'accertamento delle condizioni previste dalla
l.n. 68/99 e, in caso di riconoscimento, richiedere l'iscrizione alle liste di
collocamento mirato istituite presso i servizi per l'impiego.


