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Ho un figlio con disabilità convivente con il riconoscimento di cui all'art. 3
della l.n. 104/92 e vorrei richiedere alla mia azienda la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale. Ho diritto di priorità rispetto ad
altri lavoratori

INFORMATI con
Priorità nella trasformazione del rapporto di lavoro per i genitori
di figli con disabilità grave ex art. 3, comma 3, l.n. 104/92

Sì. Il D.L. n. 81/2015, all'art. 8, comma 5, individua alcuni casi in cui il
datore di lavoro deve riconoscere la priorità alla trasformazione del
rapporto, compreso il caso in cui la richiesta sia presentata da un
lavoratore o una lavoratrice con figlio convivente di età non superiore
a tredici anni o con figlio convivente con disabilità ai sensi dell'art. 3
della l.n. 104/92. Le eventuali misure adottate dal datore di lavoro nei
confronti del lavoratore o della lavoratrice che abbiano richiesto tale
beneficio (es. sanzioni, demansionamento, licenziamento,
trasferimento o altra misura organizzativa avente effetti  negativi,
diretti  o indiretti, sulle condizioni di lavoro) sono considerate
discriminatorie e ritorsive e quindi nulle. 


