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Il congedo straordinario può superare i due anni per ciascun lavoratore che
assiste una persona con disabilità

INFORMATI con
Diritto della durata massima del congedo nell'arco della vita lavorativa della
persona con disabilità

Sì. Ai sensi dell’art. 42, comma 5-bis del D.lgs. n. 151/2001, il congedo
“non può superare la durata complessiva di due anni per ciascuna
persona con disabilità e nell’arco della vita lavorativa”. Il tenore
letterale della norma induce a ritenere che un lavoratore possa
usufruire di due anni di congedo per ciascuna persona da assistere e
che tali congedi (ciascuno con il limite di due anni) possano essere
frazionati e fruiti lungo tutto l’arco della vita lavorativa. Tuttavia, vi è
da segnalare che la Circolare della Funzione Pubblica del 3 febbraio
2012, n. 1, nega la possibilità del cumulo dei congedi biennali.


