
Scopri di più su www.anffas.net

Pillola     620

Durante il congedo straordinario fruito per l'assistenza ad una persona con
disabilità si percepisce una retribuzione

INFORMATI con
Diritto di precedenza del lavoratore nelle assunzioni a tempo pieno

Sì. Nei periodi di congedo spetta un’indennità corrispondente all’ultima
retribuzione percepita, corrisposta dal datore di lavoro secondo le
modalità previste per la corresponsione dei trattamenti economici di
maternità. I datori di lavoro privati, nella denuncia contributiva,
detraggono l’importo dell’indennità dall’ammontare dei contributi
previdenziali dovuti all’ente previdenziale competente. 


